5/56

DESIO -

Compagne e compagni, dopo la chiara relazione del
compagno Trentin, e dopo i vari interventi avuti, il vo-
ler parlare dei temi congressuali & forse inutile perdhd
la duttilita diespressione e la chiarezza di linguaggio
usata da Trentin ha a tutti noi chiarito gquelli che sono
i temi attuali e futuri della politica della FIOM.

Alle mie spalle c'e una frase che per noi deve es
sere determinante e basilare, per noi tutlti attivisti
quando torneremo nelle fabbriche. Una frase che da sola
determina i temi: "Eemocrazia operaia ed unita di clas-
se per costruire dalla fabbrica un sindacato nuovo',

Appartengo ad una fabbrica che fa parte di uno dei
gruppi finanziari pin potenti italiani ed esteri, almeno
a livello europeo. Perche dire Autobianchi e dire Fist,
dire Fiat & dire Lancia e dire *“ancia & dire OM, Weber,

-

Citroen e molti altri.

Questo & un gruppo che & determinante nella poli-
tica italisna, perché quello che fa oggi e in futuro la
Fiat in italia sara sempre seguito e copiato da tutta la
industria metalmeccanica italiana.

Quando la Fiat cerca di far passare una certa po-
litica di blocco &l potere operaio nelle fabbriche, per

riflesso & seguita anche dagli altri.

Quando alla Fiat, come & avvenuto in questi gior-
ni, per la contrattazione articolata di gruppo, si & cer
cato di far passare la linea di tregua salariale e 4i ac
cordo quadro, & pacifico che se fosse passata anche le

altre fabbriche del ramo avrebbero fatto o cercato di fa
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re la stessa cosa.

Questo ci porta a dover cercare un certo tipo di
politica.

Anche noi sentiamo la necessitad di unireci, di po-
ter fare e impostare lotte con tutti i gruppi italiani e
esteri, cioé collegamenti europei, per potere incidere
sulla politica europea e per quelle scelte unitarie di
dutti i complessi che fanno capo glla Fiat,.

fr0pongo a questo Congresso che il sindacato pro-
muova una iniziativa a livello europeo per e€laborare una
piattaforma unica che ci permetta uno sviluppo di maggio
re approfondimento nelle nostre lotte & rivendicazioni,
perche e pacifico che,se riuseciamo in questo,quando a 1i
vello europeo impostiamo certe rivendicazioni, impostia-
mo certi prinecipi di politica sindacale, che vengono con
temporaneamente portati avanti in tutti i Paesi europei
del gruppo Fiat, senz'altro la nostra lotta sara di una
intensivita contro il padronato molto piu efficace e po-
tente di quanto non avvenga ora.

Una settimana fa g noi della Autobianchi, per una
mosse politica della Fiat, proprio nel momento decisivo
dells contrattazione di gruppo, & stata imposta la serra
ta motivandola per mancanza di rifornimenti alle linee
di montaggio per gli scioperi della Mirafiori.

Ebbene, avendo recepito la mossa politica, gli o
perai della Autobianchi alla serrata hanno risposto, al-
la ripresa del lavoro, con uno sciopero di 24 ore, dimo-
strando alla direzione che certi soprusi non sono pil ac
cettati dgi lavoratori ed io credo che alla ripresa del-

le trattative questo abbia pesato sulla tavola delle stes
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Se.

Compagni, con il formarsi delle nuove strutture
sindacali a livello di fabbrica, alla Autobianchi & venu
to a crearsi un certo dualismo fra i due organismi, e c
cio& commissione interna e RAS, rappresentanti sindacali.
I1 gquale dualismo potrebbe anche in altre fabbriche com
promettere questa iniziativa di forma nuova per un sinda
cato nuovo.

Cioe, noi non vogliamo che questi due organismi
che coabitano nella stessa fabbrica, atiuino Ognuno una
politica propria; noi proponiamo invece che il vecchio
e il nuovo si fondano, che la esperienza viaggi a pari
passo con la forza.

Soltanto attraverso la Iusione di questi due orga
nismi, soltanto attraverso un vero decentramento dei po-
teri che fino a ieri erano di un solo organismo, noi ab-
biamo capito guale & la vera nuova politica impostata sui
consigli di fabbrica, nuova e vera arma dei lavoratori

nelle fabbriche, quale & la nuova politica per un sinda-

cato nuovo.
Naturslmente questo discorso ci porta a parlare

3i unitd, perché consiglio di fabbrica, e spressione di
base, per operare Verso un vero processo di unita sinda-
cale, la quale non vuol dire la sopma dei tre sindacati,
» deve in primo luogo eliminare gquelle correnti partiti
che che purtroppo esistono e non servono per un vero pro

cesso evolutivo della unita, mea bensl freneno l'unita.
Questo non vuol dire che chi milita nel sindacato

non debba fare politica; solo, deve distinguere la poli-

tica sindacale dalla politica del partito.
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Soltanto attraverso questi due processi - il pri
mo, la fusione nella fabbrica tra la commissione interna
e il consiglio di fabbrica; il secondo, la differenziazio
ne tra la politica di partito e la politica sindacale -
noi avremo costruito la base per.un processo verso la u-
nita sindacale, verso una societd nuova, verso una fabbri

ca a misura dell'uomo,

e« @pplausi ocee

PRESIDENTE -

Ha la parola Sergio Benni di Genova, della Sezio-
ne sindacale del Meccanico Nucleare. Si prepari Rgllo
Franco di Lecce, Segretario provinciale della FIOMNM.

E! present; Benni ? No ? Lo mettiamo in coda.

La parola a Rollo Franco. E' presente ? Non c'é ?

Ricordiemo ai compagni che c'é anche riunita la
Coumissione elettorale; con ogni probabilitd una parte
d1i quelli che chiamiamo qui sono impegnati alla riunione
nell'altra sala. Comunque ci faremo interpreti del desi-
derio dei compagni: quelli che non sono presenti parle-
ranno quando avremo esaurito gli eltri interventi. Per
quei compagni che non sono impegnati in altre riunioni,
ovviamente.

La parola a Cozzi Giancarlo della Franco Tosi di

Milano.
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Compagni, io concordo in pieno con la relazione
del compagno Trentin.

E' stata una relazione ampia, dove ha toccato tut
ti i punti.

Io sono pure d'accordo col compagno Trentin che
sel anni tra un congresso e l'altro sono troppi, special
mente per una organizzazione come la nostra, definita la
punta di diamante della categoria.

Non che si sia stati con le mani in mano ad aspet
tare il contrattacco del padronato; anzi, almeno per quel
che ci riguarda come milanesi possiamo ritenerci soddis
sfatti del lavoro svolto in questi anni. Abbiamo raggiun
to un traguardo molto embito: quello dei 100.000 tessera
ti.

Ma il velore politico sta nelle lotte articolate
all'interno delle aziende,

Possiamo dire di non avere dato tregua al padrona
to, di avere contrastato il padrone giorno per giorno ,
contrc lo sfruttamento perpetrato con danni non irrile-
ventli a danno della classe operaia. Ma pilu che altro dob
biamo contrastarlo su dei punti che io ritengo fondamen-
tali.

E qui mi voglio riferire all'ambiente di lavoro.
Dobbiamo dire basta di pagare la salute con qualche li-
retta. Noi vogliemo investimenti per salvaguardare la sa
lute, con visite preventive, non pil gestite da enti pa-

dronali, ma da noi direttamente.
Dobbiamo contrastare il padronato sulla questione
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del cottimo, che noi riteniamo solo uno sfruttemento ca-
pitalistico.

Dobbiamo dire basta, lottare con tutte le nostre
forze, perché questa discriminazione abbia a cessare.Co-
me deve cessare la indiscriminazione sulle qualifiche;
gquesto sistema assurdo deve cessare, questo schifoso pa-
ternalismo deve essere spazzato via, non,essendo piu ade
guato ai tempi in cui viviamo.

Dobbiamo anche lottare per il problema dei rappor
ti umani esistenti nella fabbrica. Qualche liretta in pil
non pud avere senso con il rispetto che deve avere 1l'opge
raio nella fabbrica. Pil digmité; l'operaio deve contare,
non deve pil essere un numerc, ma una persona che conta,
che decide. Perché io ritengo che oggi possiamo decidere,
ritengo che siamo meturi, talmente maturi, da poter pren
dere anche, se fosse necessario, il potere della fabbri-
Ca.

Un altro grosso problema e l'orario di lavoro.

Io sono d'accordo col compagno Trentin che deve
escere un obiettivo irrinunciabile. Le 40 ore le abbiamo
volute, le abbiamo conquistate, dobbiamo difenderle.

E qui vorrei asprire una parentesi., Non possiamo,
galmeno io qui mi riferisco alla elettromeccanica pesante,
pensare di arrivare alle 40 ore a livello nezionale e non
preoccuparci che in Europa esiste un orario di fatto su-
periore alle 46 ore. Su questo problema dobbiamo subito
aprire un dibattito internazionale, serio e costruttivo,
per arrivare ad un solo obiettivo, che deve essere quel-

lo delle 40 ore non solo a livello nazionale ma nell'am-—

bito europeo.
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Due parole sul problema delle riforme trattate dai
iemi.

E' indubbio che se noi non riusciremo in questo
compito, tutte le nostre conquiste non avrebbero senso.
Ed io concordo col compagno Trentin quando diceva '"cosa
abbiamo fatto noi come categoria per questo grosso pro-
blema?". Io direi poco.

A cominciare dal prossimo autunno noi dobbismo es
sere la forza trainante, la punta di svanguardia di tut-
to il movimento.

Compagni, siamo una grossa forza, non vogliemo es
sere i primi della classe, questo no, noi vogliamo le ri
forme, le vogliamo percheé prime di tutto ci crediamo, e
poi perché sappiamo che si possono fare.

I1 prossimo governo dovra fare un discorso serio,
non potrad fuggire come ® fuggito Rumor; sappiamo che chi
fugge non & e non pud essere un uomo degno di portare a-
vanti le sorti di un Paese sceceee

( applausi )
come il nostro governo sa che i problemi sono grossi, lo
sappiamo anche noi, ma la scelta che abbiamo fatto credo
sia irrinunciabile.

Il problema dei trasporti, della casa, del fisco,
ma soprattutto quello della sanita, sono grossi. Come mi
lanesi ablLiamo pagato duresmente per uno sciopero assurdo
dei medici. Cinque mesi abbiamo dovuto pagare questo as-—
surdo sciopero; e su questa assurda e tragica esperienza
non possiamo ritornarcie.

Guai & noi se si ripetesse una simile assurdita |

Quando dei vecchi pensionati, quando deli padri di
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famiglian costretti a pagare fino a 70.000 lire per cuz
rarsi, ci diranno "ma cosa avete fatto per questi proble
mi ?", noi dobbiamo essere in grado di dire che la nostra
coscienza € a posto. E questo sarebbe poco; dovremo anche
dire che noi siamo sulla loro barda, che ci batteremo fi
no all'osso perché gqueste discriminazioni abbiano a ces-—
sare, perché la societd che noi vogliamo non sara certo
la societa che vogliono i vari Rumor, i Colombo ed il
profeta La glfa. La societd che noi voglizmo & una sola
societd, una societd sociglista e proletaria.

( applausi )

Vorrei dire anche due parocle sulla unita.

Noi c ome FIOM la vogliamo, di questo ne sono cer-
to. Abbiamo fatto una grossa scelta, abbiamo messo alle
spalle il sindacato degli ultimi venti anni. E non & sta
to facile. Ma noi non siamo ne vogliamo essere dei senti
mentali; abbiamo spazzato via le correnti che erano un
peso non indifferente del nostro sindacato. Sappiamo che
per arrivare alla unitd ci vogliono dei sacrifici ed an-
che delle rinunce.

La UILM, e qui non vorrei fare polemica, ma una
certa chiarezza credo dovrebbe venire. Verto forze che
io definisco avventurieri credo non potranno trovare col
locamento nel sindacato che noi vogliamo.

I1 sindacato che noi vogliamo credo non potra che
essere un sindacato che,chiamiamolo come vogliamo,una co
sa & certa, dovra essere un sindaceto di classe, non po-

tra essere che cosl.
E per finire questo mio modesto contributo, vorrei

dire due parole sul nuovo sindacato.
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Io sono convinto che sara come noi lo vorremo,coi
delegati, i rappresentanti, i consigli di fabbrica, in
ung fusione unica. Ed una raccomandazione ed uno sforzo
non comune dovra essere quello di arrivare ad una tesse
ra unica.

Noi non posgsiamo presentarci divisi a fine anno;
sarebbe assurdo e grave. Ripeto, presentarci divisi, per
cheé questo vorra dire cle sulla questione della unita sa
remo ancora lontani. E non deve essere, né potra essere

cosl, perché noi sappiamo che a guadagnare sara solo il

padrone.
eee @pplausi <o

PRESIDENTE -

Ha la parola Nibbio Giorgio, della provincia di

grindisi, della lMontedison.
llon ¢ presente 7
Allora la parola & Cosetto ferdinando, della Fiat

Grendi motori, di Torino.
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COSETTO -

Oari compagni, il mio intervento sara limitato @
alcune esperienze di lotta per quaento si riferisce in
modo particolare all'ambiente di lavoro, e pil in parti-
colare ambiente di lavoro fonderie.

I1 ritardo con cui andiamo alla lotta per miglio-
rare le condizioni e l'ambiente di lavoro, a mio giudizio
@ un ritardo notevole e che dobbiamo avere la capacita
di colmare nel volgere di poco tempo.

I limiti del passato continuano per certi aspet-
ti a ripetersi puntualmente e per questi motivi & neces-
gario pilt che mai muoverci per superare questi ritardi.

Il metro di misvra ¢ che pur avendo gia nel passa
to individuato alcuni fattori della nocivita, quali pos-
sono essere i fattori ambientali che sono normalmente pre
senti sul posto di lavoro, quali le attivita muscolari o
altre cause di fatica, di monotonia, di ripetitivita, e
cosl via, non abbiamo avuto, perd, dicevo, al di fuori
della individuazione di questi fattori, la capacita di
passare allo scontro con il padrone, anche perche - dob
bismo dirlo, riconoscerlo, perché & solo in questo modo,
riconoscendo lacune, deficienze, errori del passato... -
abbiamo avuto spesse volte la tendenza dei lavoratori sa
delegare le organizzazioni sindacali e gquindi accettare
anche la delega da perte dei lavoratori a risolvere i lo
ro problemis.

Io credo che quando parliamo di scontro di classe

dobbiamo mettere in primo piano il significato profondo

che assume la lotta per conquistare il diritto alla con-

L
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trattsazione dell'ambiente di lavorb e fare in modo che
il lavoratore non sia pih fatalmente contratto da malat
tie professionali riconosciute o non riconosciute oggi

nell'ambito delle leggi con le relative indennita.

Ma esiste ancora un altro elemento fondamentale
della nostra linea politica, d'altra parte presente, mol
to presente, nella relazione del compagno Trentin, che
messo a confronto con la lotta per conquistare il dirit-
to a contrattare l'ambiente di lavoro offre grandi possi
bilita di concretezza e non solo di enunciazioni teoriche.

Mi riferisco al ruolo che giuoca in questo caso
il gruppo omogeneo, il gruppo operaio, & al tipo di con-
testazione che questo gruppo deve esercitare come dirit-
to glla contrattazione dell'ambiente di lavoro.

Si tratta quindi di evere chiari in partenza alcu
ni obiettivi che na scono dalla esigenza di costruire la
contestazione e la inevitabile lotta che deve scaturire,
prima ancora di perlare di validezione consensuale del
gruppo OmOgeilc0 .«

Ho fatto questa brevissima premessa per avere pre
senti due questioni di fondo e al tempo stesso introdur-
re un metodo di analisi, di ricerca, di lavoro, di stra-
tegia, della nostra linea politica rivendicative che ci
deve accompagnare come scelta principale del nostro lavo
TO a

La scelta del metodo di lavoro e della nostra stra
tegia non pud che essere quella riferite al gruppo omoge
neo dei lavoratori.

Una delle prime analisi ci porta immediatamente a

conoscere che in generale dove esiste nocivita, dove esi
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ste gravosita, monotonia, ripetitivita, esiste un ricam-
bio di mano d'opera superiore rispetto ad altri posti di
lavoroe.

Le dimissioni da questi posti di lavoro, o richie
ste di cambio di questi posti di lavoro, sono piu accen-
tuate che altrove. #engono spostati anche spesse volte
per ragioni di saluge operai ad altre lavorazioni,

I1 secondo punto di analisi & che l'assenteismo
per malattia € piu alto che altrove.

Mentre normglmente si verifica in generale un as-
senteismo che oscilla tra 1'8 e il 10%, in questi posti
di lavoro, di gravosita, di nociviia; di monotonia e di
ripetitivita, & del 15-18%-20%.

E il fatto importante & che questi dati non sono
mai venuti dalle singole direzioni aziendali, questi da-
ti sono sempre stati ricavati, e oggi pil che mai & neces
sario ricavarli, dal gruppo omogeneo, cioeé attraverso le
riunioni, attraverso la impostazione che i delegati sin-
dacali devono dare a questo importante lavorobs

Sono questi dati, se vogliamo, ovvii e scontati,
perd al tempo stesso credo che noi registriesmo in que-
sti posti di lavoro, quando noi poniamo in modo preciso
determinati aspetti e problemi di diritto aslla contrat-
tazione dell'ambiente di lavoro, una immediata corrispon

denza da parte del gruppo omogeneo o da parte di reparti

o di officine intere.
Cio&, troviemo i lavoratori naturalmente gia pre-

parati perchd sono loro i primi a vivere, a soffrire, a

patire, di questi lavori.
L'esperienza - & una esperienza se vogliamo anco
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ra non sufficientemente legata a tutto il movimento - che
¢ stata fatta da una parte nella preparazione delle riven
dicazioni e dall'altra parte le lotte che sono scaturite
sulla preparazione di queste rivendicazioni, l'esperienza
che & stata fatta alla Fiat-Grandi motori credo che pud
insegnare molto a tutti noi.

Ecco, & vero che noi abbiamo ancora, pur avendo
migliorato,determinate isole in questo movimento, perd &
anche vero che con le conquiste contrattuall dei delega-
ti sindacali, delle assemblee all'interno delia fabbrica,
il rapporto tra sindacato e lavoratori, il rapporto tra
sindacato e gruppo omogeneo, & diventato un rapporto co-
stante, permanente, che non pud pill vedere un eventuale
logoramento tra sindaceto e lavoratori, se noi facciamo
della assemblea, se noi facciamo dei delegati sindacali
non degli strumenti per strumentalizzarli per secondi fi
ni ma se sopratiuttoc noi andiamo alle assemblee per rac-
cogliere quello che i lavoratori ci dicono e nell'ambito
di quanto i lavoratori eci dicono noi ci presentiamo, ad
esempio, ai medici di fabbrice non per contestare la lo-
ro funzione, non per dire che sono dei medici fiscali al
servizio dei padroni, ma endiemo & riportare i disturbi
dei lavoratori, quindi endiemo a responsabilizzare intan
to questi medici di fabbricas

Perd, ecco, quando ci muoviamo per conquistare il
diritto delle contrattazione sull'ambiente di lavoro, ci
sono degli orientementi precisi che noi dobbiamo avere,

E orientamenti precisi consistono ad esempio in !
due obiettivi. Il primo & = lo diceva prima il compagno f
|

!

di Mileno - la trasformazione degli impianti, installazio
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ne di nuovi impianti, per eliminare la nocivita.

Vogliamo che nelle previsioni di bilancio delle g
ziende ci sia una determinata cifra stanziata per spen-
derla per eliminare la nocivita.

Una impostazione di questo tipo, perd, compagni,
dobbiamo dirlo, prevede anche un lungo periodo prima di
conquistare questi nuovi impianti. Per cui deve esistere
anche una prospettiva immediata, vale a dire degli obiedt
tivi intermedi.

Quahi possono essere questi obietiivi intermedi
non spetta mai a noi prima di verificare nella assemblea
o con i delegati determinate decisicni, ma spetta solten
to gl gruppo omogeneo stabilire quali debbono essere que
sti obiettivi intermedi,

Ed & stato proprio sulla base di una impostazione
di questo tipo che la vertenza che si € aperta in modo
ufficiale nel mese di febbraio alla Grandi motori ha vi-
sto gli opersi impegnati, loro in prima persona, insieme
ai delegati sindacali, ad elaborare una piattaforma riven
dicativa presentata @alla azienda su firma dei delegati
sindacali, i queli delegati sindacali chiedevano di poter
contrattare alcuni punti che dird pih avanti.

L'azienda ha negato questo diritto formale d4i con
trattare da parte del delegato, gli operai hanno sciope-
rato; hanno scioperato evidentemente non sul principio,
hanno scioperago sul merito, hanno scioperato sui punti
rivendicativi che erano stati presentati. E durante lo
sciopero, durante quello sciopero, ¢ stata fatta una as-

semblea dove sono stati puntualizzati i punti da discute

re con la azienda.
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E vale a dire, per quanto riguardas la fonderia la

rilevazione dei dati sulla polverosité. E anche qui biso

gna essere molto precisi, non possiamo chiedere il prelig

vo dei dati della polverosita o del rumore o del fumo,
senza avere anche in questo caso delle visioni ben preci
se; vale a dire: come, dove e gquando debbono essere com—
piute queste rilevazioni, con quali strumenti, in quali
punti dei reparti, in quale momento della giornata, per-
ché & ovvio che cambia se questi prelievi vengono fatti
all'inizio oppure al termine della giornata lavorativa.

E' gtata richiesta la pubblicazione dei dati in
appositi tabelloni, perché i lavoratori siano a conoscen
za dell'ambiente in cui lavorano e dell'ambiente in cui
operanos

E!' stato chiestc anche di stabilire il massimo di
concentrazione accettabile,in questo caso di silice, o0l-
tre il quale il rischio diventa danno.

Spostare e trasferire tutti quelli che non produ-
cono silice, E' stato chiesto e discusso, insieme alla g
zienda, dopo che queste discussioni sono sempre state di
battute insieme ai lavoratori, la assegnazione della ma-
schera anti-polvere che significa contrattazione delle

pause, aumento degli organici, diminuzione dell'orario

di lavoro. Il libretto di rischio, l'esame dei pil espo-
sti per determinare insieme la durata, e quindi per la
prima volta questa piattaforma rivendicativa scarta defi
nitivamente ogni possibilitd di monetizzazione,

Perche®, i lavoratori stessi, avendo capito la im-
portanza della battaglia in gioco, sono stati i primi a

rifiutare una eventuale monetizzazione.
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Ecco, sono stati fatti due scioperi, la contropar
te ha chiamato in sede sindacale le organizzazioni sinda
cali per discutere, si & trincerata dietro al fatto che
il contratto non prevede niente, che le leggi non preve-
dono nulla, cose che tutti sappiamo benissimo.

L'importante ¢ - ed & stato in questo momento for
gse che abbiamo toccato il punto massimo della preparazio
ne che in mezzo a questi operai avevamo riscontrato gia
nel passato — che & stato in questo momento che rientran
do in fabbrica, ponendo al centro dei lsvoratori, nelle
assemblee, le posizioni della azienda, abbiamo avuto al-
tri cinque scioperi.

Cinque scioperi che indubbiamente hanno messo in
crisi, in profonda crisi, la azienda la quale sosteneva
che non ci sarebbe stato nessun silicotico.

Io non mi soffermo su tutte questi dettagli della
controparte perche eredo, suppongo, che sia del tutto oy
Vioe

Quello che & importante & che mentre da una parte
1l'azienda sosteneva che le cose che noi avevamo solleva-
to nelle rivendicazioni non potevano essere discusse e
atTrontate e tanto meno risolte perché non avevano nessun
carattere oggettivo, nel momento in cui noi contrappone-
vamo a questi elementi cosiddetti oggettivi della azien-
da la validita consensuale del gruppo omogeneo, la vali-
ditd quindi di quento pud o meno sopportare la maschera
un opersio, ¥no sbavatore, uno che lavora in condizioni
disagiate, ecco, la verita & che a mano a mano che questa

discussione andava avanti, durante gli scioperi, la azien

da dimostrava sempre piu difficolta.
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Ed & stato cosl che evidentemente non soltanto per
eliminare la nocivita, la azienda comunicava che ci sareb
be stato tutto un processo di agutomatizzazione dei forni,
dal caricamento alla colata - teniamo presente che abbia
mo delle colate che oscillano dalle venti alle trenta ton
nellate - ed & stato cosl che & stato istituito un orga
nico apposito, una squadra apposita addetta alle pulizie
dei reparti, con macchine speciali che bagnano in terra,
che aspirano le polveri qua e la dove queste polveri si

depositano.

I lavoratori quindi hanno incominciato a vedere i
primi frutti della loro lotta.

E il fatto importante, nuovo per noi per lo meno,
& che sono stati compiuti una otltantina di prelievi i
quali prelievi saranno comunicati prossimemente alla rap
presentanza sindacale aziendale e che quindi praticamen-
te vengono introdottii degli elementi nuovi di diritto e
di potere della contrattazione in fabbrica.

Ma credo che il punto fondamentale sia stato quel
lo di vedere i lavoratori, soprattutto del reparto sbava
tura, conguistarsi, dopo che la azienda negava ogni di-
ritto, conquistarsi di fatto le pause per la sopportazio
ne della maschera antipolvere. Non soltanto, ma anzi sono
state consegnate delle maschere antipolvere, a detta di
alcuni tecnici che noi non siamo in grado naturalmente
ne di contestare ne di accettare, ma che tuttavia a det-
ta di questi tecnici sono maschere veramente efficienti.

Quindi, oggi assistiamo & che cosa ? Ad un organi
co di 120-130 lavoratori che dopo 20-30-35-40 minuti au-

tomaticamente cessano il lavoro, vanno ad ossigenarsi,
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per riprendere fiato, per anche gquindi conquistarsi quei
fattori di stanchezza che comporta la sopportazione del-
la maschera. E pertanto l'azienda non & intervenuta per
nessun motivo e di fatto noi abbiamo imposto questa situa
zione.

Certo, questo non & un dato acgquisito una volta
per sempre. Ed € proprio qui la importanza che noi dobbia
mo dare a questa battaglia, a questa vertenza; perche se
e vero che non riusciamo a conquistare questi fatti, que
ste cose una volta per sempre, & anche vero che non dob—
biamo assolutamente guardare ad eventuali deterioramenti
fra sindacati e lavoratori.

Ma non soltanto. Altri gruppi di operai, altri grup
pi di lavoratori, sulls scias di questi lavoratori, cioé
altri gruppi che non sono in reparti di sbavatura, che so
no adibiti ad altre lavorazioni, & impastatrice delle sab
bie furaniche o cose di questo genere, 11, dove le esals
zioni di acido e di gas sono notevoli e quindi danneggisa
no... 1o non lo so, noi non siamo,naturalmente,medici, co
munque l'apparato digerente e tutte queste cose, che noi
abbiamo sempre raccolto dal gruppo omogeneo, riportate al
medico di fabbrica, ebbene anche questi gruppi di lavora
tori hanno rivendicato la assegnazione della maschera,la
azienda ha assegnato la maschera - due maschere, di mo-
do che ci sia il cambio: una settimana lavora con una e
1l'gltra settimana con l'altra e ned frattempo si pulisce
la prima - e quindi quede & nostra giudizio nella prati
ca & il significato della validazione consensuale del

gruppo omogeneo.
E indubbiesmente anche coloro che non producono si
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lice verranno spostati da questo reparto di lavorazione
della fonderia.

Quindi la cosiddetta mancanza di oggettivita per
la trattativa, sostenuta dalla azienda, noi abbiamo dimo
strato che non & valida.

A questa impostazione abbiamo contrapposto la og-
gettivita del gruppo operaio e della validazione consen-
suale che deve essere sempre presente nella nostra impo-
stazione, la strategia rivendicativa & veilda soprattut-
to quando & accettata dal gruppo operaio.

Sulla base di queste esperienze dobbismo avere la
capecita di estendere queste lotfe e collegarle a tutte
le situazioni esistenti per analogia.

E! evidente che prima di tutto bisogna avere mag-
giore legame a livello di complesso Fiat, senza con que-
sto pensare di poter superare il gruppo operaio.

I1 gruppo operaio & e deve continuare ad essere il
punto di riferimento pill importante, con il quale ci de-

ve essere un permanente collegamento.

* e 0 applausj. LI - ]
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PRESIDENTE -

Una informazione, compagni. Preghiamo i capi dele
gazione di provvedere a far pervenire alla oegreteria or
ganizzativa la suddivisione dei compagni pe; le tre com-
missioni che si erano indicate ieri, per consentire di an
nunciare nel tabellone l'elenco di tutti i compagni nel-
le tre commissioni, per i lavori del Congresso che doma-
ni saranno nelle tre commissioni che si & indicato.

Mancano ancora gli elenchi per Milano, Varese, Co
mo, Crema, Mantova, Imperia, Biella, Sondrio, Trieste,
Gorizia, Pordenone, Belluno, Modena, Verona, Rimini, Fi-
renze, Grosseto, Ancona; Ascoli Piceno, Pesaro, frosino-
ne, Latina, Roma, Ceserta, Napoli, Ckieti, Lecce, Matera,
Potenza, Crotone, Reggio Calabria, Messina e Trapani.

Preghiamo i compagni di queste delegazioni di proy
vedere il pil rapidamente possibile a fornire l'elenco
dei pertecipanti alle tre commissioni.

Diamo la parola a Francisconi Doro, Presidente del

1'INCA nazionale.
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FRANCISCONTI -

La Presidenza dell'INCA che, come sapete,e 1'Isti
tuto Nazionale di assistenza della CGIL, abilitato per
legge a difendere i lavoratori in tutta la materia pre-
videnziale, ha voluto essere presente a questo vostro
Congresso non tanto o soltanto per porgervi un saluto au
gurale, quanto piuttosto per svolgere quiy con voi, alcu
ne considerazioni su alcune questioni che stanno oggi di
fronte e al sindacato e al patronato della CGIL.

Quando dico CGIL, compagni, & del tutto ovvio che
intendo dire il complesso delle organizzazioni sindacali
affiliate, fra cui la nostra grende e potente organizza-
zione dei metalmeccanicie

L'INCA &, e vuole diventare sempre pil, uno stru-
mento attivo e di partecipazione alla iniziativa sindaca
le di tutti i lavorastori. Non siamo e non vogliamo esse-
re la emanazione e lo strumento della CGIL soltanto a Ro
ma o in provincia; lo siamo e lo vogliamo diventare sem-
pre pib anche per le categorie e soprattutto nei luoghi
di lavoroo

E perché questo sia, compagni, perche i lavorato-
ri possano essere difesi sempre piu efficacemente di fron
te agli infortuni e alle malattie professionali, per com
battere il fenomeno delle evasioni contributive che inci
dono negativamente sulle posizioni assicurative per le
pensioni, l'indennitd di malattia, la disoccupazione; per
svolgere pil ettivamente la iniziativa contro la nocivi-
t3 e i rischi dell'ambiente di lavoro; perché tutto que-—

eto sia & necessario e indispensabile che si realizzi ra




5/T7

pidamente e pienamente un processo di identificazione e
di interconnessione fra 1'INCA e il sindacato.

E noi siamo fermemente convinti, compagni, che que
sto processo si deve esprimere soprattutto a livello di
fabbrica, attraverso una unificazione delle strutture e
un comune impegno degli attivisti e attraverso una poli-
tica impegnata del sindacato e del patronato sui temi pre
videnziali, assistenziali e della prevenzicne.

Io credo, compagni, che converrete con me sul fat
to che attorno ai temi previdenziali presi nel loro com-
plesso non c'é ancora nella fabbrice guella attenzione e
quell'impegno che & necessario.

E se la lotta per la riforma delle pensioni & sta
ta, come & stata indiscutibilmente, una svolta rispetto
al passato, & pur vero che non si pud parlare oggi di con
tinuita rispetio & temi altrettanto importanti e decisivi.
Si pensi soltanto al nesso ancora oggi insufficiente fra
la lotta per il servizio sanitario nazionale e l'inizia-
tiva di fabbrica per la difesa della salute dei lavorato
ris

Vi & quindi qui indiscutibilmente un compito pri-
mario del sindacato e delle sue strutture di fapbrica, e
il compagno Trentin ha ieri ben delineato gli obiettivi
e suggerito le iniziative da assumere. Io vorrei soltan—
to aggiungere che non si pud e non si deve sottovalutare
il ruolo che in questo campo pud e deve svolgere 1'INCA,
e ancora di piu il ruolo che pud essere assolto dalla i-
niziativa integrate del sindacato e del patronatos,

Sono ormai passati i tempi in cui si poteva pensa

re @ una iniziativa autonoma del patronato rispetto al

—
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sindacato; il patronato che interviene solo quando il dan
no e avvenuto, per fare epplicare la legge e il sindaca-
to che elabora le piattaforme rivendicative presindendo
dalla attivita di patronato, dai casi di malattia, di in
fortunio, che si sono gia verificati, dalla conoscenza,
quindi, del rischio che quegli eventi hanno causato, dal
la conoscenza delle posizioni assicurative e cosli viae.

Non & piu cosi, compagni, ammesso che lo sia mai
stato.

E' in questo senso, quindi, in {ermini politici
in relazione agli obiettivi che @ssieme ci poniamo che si
giustifica e si spiega l'esigenza di una integrazione sem
pre pil stretta fra 1l'iniziativa del sindacato e quella
del patronato.

Una integrazione, compagni, che ha e deve avere
anche delle implicazioni di carattere organizzativo,nel-
la partecivazione diretta del sindacato alla direzione
dell'INCA ad ogni livello e soprattutto nella creazione
di vna rete di attivisti sindacali di fabbrica specializ
zati sulle questioni previdenzisgli e di patronatos,

Parlo, compagni, di attivisti sindacali e non pil
2 non gia di corrispondenti INCA, perché per quel che ci
riguarda abbiamo rinunciato da tempo alla possibilita di
creare una rete autonoma di attivisti di patronato nei
luoghi di lavoroe.

Abbismo rinunciato a questo obiettivo, che pure @&
stato perseguito per anni e anni, perché lo riteniamo sba
gliato e velleitario.

Sbagliato, perche l'identificazione degli sforzi,

integrazione dell'attivita, deve voler dire anche e soprat
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tutto identificazione dell'attivista di patronato con lo

attivista sindacale, che manterra dei collegamenti specia
1li con 1'INCA, che ¢ impegnata fra l'altro in una notevo

le attivita formativa dei quadrm di base, ma che & comun

que e deve restare e deve essere sempre un attivista sin

dacale a tutti gli effetti,

Obiettivo velleitario nello stesso tempo, perche
siamo consapevoli che o l'attivismo di patronato cresce-
ra con la crescita del sindacato, assieme glle nuove for
me di partecipazione operaia, ai delegeti di fabbrica, di
linea, di reparto, oppure non crescera con tutte le con-
seguenze negative che questo comportera non solo sul pia
no strettamente organizzativo, ma soprattutto per lo svi
luppo della attivita in questo settore e quindi per gli
effetti negativi che avra per la conseguente difesa degli
interessi dei lavoratoris

Da questa impostazione, compagni, appare quindi g
vidente - ed & questo lo scopo di questo mio intervento
— che o'® 1'esigenza di un forte impegno in questa dire
zione del sindacato e particolermente della FIOM.

Un impegno, ovviamente, che dovra intrecciarsi con
le inizistive unitarie dei sindacati metalmeccanici e dei
patronati di emanazione sindacale nel quadro della azio-
ne cosl ben delineata da Trentinp, per far sorgere dalla
fabbrica il sindacato nuovo e unitario che i lavoratori
vogliono.

Ed & in questo quadro, compagni, che io vorrei bre
vissimamente richiamare la vostra attenzione sull'art.

12 dello Statuto dei diritti dei lavoratori che sancisce

la presenza del patronato nei luoghi di lavoro, e sullo
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art. 9 che offre nuove possibilitid di intervento sul pro
blema della prevenzione e per contrgllare i vari aspetti
della organizzazione del lavoro in fabbrica.

Voi sapete, compagni, che l'art. 12, nel mentre
garantisce a tutti i patronati, riconosciuti dalla legge,
la possibilité di essere presenti nei luoghi di lavoro,
stabilisce anche che le modalita e i modi di questa pre-—
senza dovranno essere definiti da accordi aziendali.

E' evidente, @& nostro parere, che l'accordo azien
dale diventa in questo modo, in questa situazione, l'oc-—
casione non solo di affermare il diritto alla presenza
dei patronati di emanazione sindacale, escludendo quindi
quelli di comodo e comungue non collegati al mondo del
lavoro, ma diventa anche un momento importante per defi-
nire, in questo accordo, le garanzie per l'esercizio in
fabbrica di une attivita rivolta all'autogestione da par
te dei lavoratori della materia previdenziale, assisten-—
ziale e di prevenzione.

Tn guesto modo cioé - ecco la convinzione che io
vorrei tramettere a voi, ai compagni della Segreteria del
la FIOM, in questo intervento — a noi pare che pur par-
tendo da un fatto puramente organizzativo, cioé la attua
zione dell'art. 12, per reeslizzare la presenza in fabbri
ca del patronato di emanazione sindacale, noi rilanciamo
in questo modo tutti i contenuti, e quindi la iniziativa
sindacale, attorno @& questi temi, che abbiamo elencato’

E' per questo che pensismo ad accordi aziendali
che debbono stabilire senza possibilitd di equivoci che
la presenza del patronato va intesa all'interno della fab

brica, con gruppi di attivisti, e non gia con la presenza
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saltuaria, dall'esterno, di funzionari di patronato.

E' per questo che pensiamo ad accordi che debbono
stabilire la condizione necessaria per l'esercizio della
attivita: permessi sindacali, albi murali per la affissio
ne di materigle di propaganda e di informazione; e che
debba anche essere sancita la possibilita di consultare
i registri sugli infortuni, i registri degli esposti ai
rischi di silicosi, delle posizioni assicurative. Accor-
di aziendali che noi riteniamo debbano anche definire i
modi e le forme con cul si concretizzano le nuove possi-
bilita di intervento offerte dall'art. 9 dello Statuto
dei diritti in relazione alla attivita di prevenzione,

Compagni, io credo - di questo sono fermsmente
convinto - che noi tutti dobbiamo considerare questa ogc
casione che ci & ofierta da questi articoli dello Statu-—
to come un fatto di straordinaria importanza per far pas
sare tutta la 1linea del sindacato e del patronato su que
sta materia: una occasione decisiva per realizzare quel-
la integrazione degli sforzi fra sindacato e patronato di
cul abbiamo parlato; per avere veramente, quindi, una dif
fusione dell'attivismo strettamente eancorata al sindaca-
to, alla sua iniziativa, all'espletamento dei suoi compi
ti e dei suoi obiettivie

E mi pare che si possa anche aggiungere che questo
impegno, che io definisco straordinario proprio per la ma
teria che abbiamo di fronte e per la sua importanza, non
contraddice ma anzi si integra pienamente con le scelte
rivendicative suggerite ieri dalla relazione del compagno
Trentin, con la necessita cioé di contrattare a livello

aziendale la condizione di lavoro e di ambiente.
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In definitiva, io credo di non sbagliare se dico
che partire dalla applicazione di gqueto articolo dello
Statuto , dall'art. 12, e dalla conquista quindi di accor
di aziendali che garantiscano l'esercizio da parte dei la
voratori dei loro diritti, € il modo, certamente non 1l'u
nico ma sicuramente fra i pihu importanti, per avere un ri
lancio della attivita in tutto questo campo e per tutta
questa materia che chiamiamo di carattere previdenzisgle.

Certo, anche questo accordo, richiesto dallo Sta-
tuto, come qualsiasi altro accordo - la vostra esperien
za soprattutto me lo insegna - ncn si otterrd senza la
partecipazione e la pressione dei lavoratori.

Ed & proprio per questo, compagni, che ci rivol-
giamo a voi, che ci rivolgiamo al sindacatoe.

L'accordo aziendele previsto dall'art. 12 dello
Statuto o & chiesto ¢ contrattato dai sindacati oppure
non ci sara e soprattutto non ci sara un buon accordo,
quale ne abbiamo bisogno, poiché solo il sindacato pud
promuovere e dirigere la pressione e la iniziativa dei
lavoratoris,

In questo senso, compagni, l'impegno primario vo-
gtro e del sindacato, che da questa tribuna noi oggi sol
lecitiamo,

Concludendo, io mi auguro che questo vostro Con-
gresso si esprima anche su questa questione e che, in er
monia con le decisioni gia assunte dalla CGIL e dall'IN-
CA, sia possibile contare sull'apporto decisivo di tutta
la vostra organizzazione per un nuovo e piu stretto rap-
porto tra la attivitd del sindacato e la attivita di pa-

tronato, per una sempre maggiore difesa della salute dei
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lavoratori, per nuove conquiste sul terreno previdenzia-
le,

Grazie,

ees @pplausi oceo

PRESIDENTE -

La parola a Nibbio Giorgio della provincia di

%rindisi; della Montedison.
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NIBBIO -

Compagni, a nome dei metalmeccanici brindisini por
go il saluto a tutte le delegazioni iteliane ed estere ,
presenti a questo XV Congresso della FIOIl,

Noi del Direttivo provinciale di Brindisi abbiamo
di comune accordo compilato questo intervento sul quale
noi reputismo in sintesi sia espresso il parere della
classe operaia brindisina.

Sul primo punto: Democrazia e direzione nel sinda

cato.
L'attuale direzione naziocnale nelle Tesi,per giu~
stificare lo scavalcamento e la critica di glasse degli
operai e dei dirigenti onesti, dice che il problema se il
sindacato agisce da fremno sulle lotte operaie & la mancan
za di democrazia ed il tipo di organizzazione operala che
cle,

Questo significa nascondere il vero motivo.

Tl problema & di linea politica che guida il sin-
dacatoc e quindi di direzione.

Il problema della direzione implica quello della
democrazia che da essa & garantita, difesa e rispettata.

Se i dirigenti sindacali sono opportunisti e cor-
rotti & chiaro che la democrazia, cioe le decisioni della
base, devono essere impedite o manovrate.

La classe operaia non chiede fumosa democrazia,ma
una organizzazione che, permettendo la partecipazione di
tutti gli operai, sia comunque disciplinata e compatta.

La struttura organizzativa quindi & intimsmente le

gata alla linea politica e alla direzione.
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La linea politica del sindacatoe.

La lotta economica & profomdamente legata alla lot
ta politicaj; la politica proletaria vede chiaramente co-
me unico nemico di tutti i lavoratori non solo il singo-
lo padrone, né solo la Confindustria, ma soprattutto il
governo della borghesia cioé la struttura politica su cui

gi fonda il potere dei padronis.

I1 gpverno non & gl di fuori della lotta operaia
neé al di sopra delle contrattazioni; ne sbbiamo avuto ri
prova con le dimissioni di Rumor, con leé &bttuali manovre
di destra del governo e il rifiunto di inteccare i profit
ti dei padroni e la condiscendenza & ridurre il potere di
acquisto dei salari.

Percheé si affermi questa linea bisogna combattere
la concezione che vede la unita sindacale da un gigante-
sco apparato e che vada sullo stesso piano elementi del-
la CGIL, della CISL - e cioe uomini legati ella DC, il
pitu forte partito di governo da 25 anni - e della UIL
— e Cioe uomini legati al partito socialista unitario, il
pit moderno partito fascista del nostro Paese.

( applausi )

Se si fa questdunitd, si passa ancora una volta

sulla testa della stragrande maggioranza degli operai.

I1 sindacato.
Gli operai sono per il sindacato unico e di clas-

se, che segna la linea proletaria, che sia diretto dagli
operai piu coscienti, che lotti contro il governo borghe
se per ottenere condizioni di vita migliori,

Allora, nella fabbrica non si deve eleggere piu

per lista, ma gli operai devono scegliere i loro elemen—
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ti migliori e pil combattivi. Solo cosl la base sard uni
ta.

Questi operai non devono essere la espressione di
una lotta e non debbono, cosl come vorrebbero le Tesi, es
sere con tanta facilit& intercambiabili, ma il sindacato
deve far crescere dei quadri cresciuti e preparati e for
mati sia sindacalmente che politicamente. Di gquesti qua-—
dri ne ha infinito bisogno la classe opersia. Sono questi
quadri che uniscono gli operaii

Un esempio su come viene portata avanti la unita
sindacale a Brindisi. E chi sa in quanii altri posti 4'I
talia !

'C'% stata uns vertenza alla ditta Sertori. La CISL
aveva la commissione interns, che tra parentesi & forma-—
ta anche dalla CISNAL. Ha portato avanti un sistema di
lotta sbaglieato che & costato molto agli operai e poco al
padrone.

La FIOM per amore dell'unitd sindacale non ha spe
so0 una parola su questo per non compromettere la politica
unitaria della Direzione nazionale.

A Brindisi la CISL in alcune fabbriche & l'ufficio
privato di assunzione del padrone; i dirigenti della CISL
sono coinvolti nel sottogoverno,cosl tipico nel Meridio-—
ne, del tipo: tu fai la tessera da me e io trovo un lavo
ro per te, tanto molti padroni sono eamici miei,

( applausi )

Ebbene, noi non vogliamo l'unita senza la lotta
contro queste porcherie; cid non unisce gli operai, ma 1i
divide.

L'organizzazione di fabbrica.
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Noi non vogliamo distruggere le CIF e le SAS (?),
non bisogna togliere agli operai dentro la fabbrica ogni
organismo di direzione sindacale stabile e non legato ai
reflussi del movimento. Se ci sono CIF che non funziona-
no, non bisogna abolire tutte le CIF ma cacciare da esse
gli elementi corrotti; se molte SAS non funzionano, non
bisogna abolire le SAS ma bisogna che si costruiscano qua
dri in grado di dirigerle e farle funzionare¢., Far diven-
tare, cio&, organismo di lavoro degli elsmenti piu coscien
ti e combattivi.

Ancora una volta il problema ¢ della direzione,
dei quadri e della linea politica.

A noi sembra che i1e Tesi proposte da questo Congres
so vogliano eliminare la organizzazione di fabbrica, gli
strumenti cioé attraverso i quali gli operai possono espri
mere la loro direzicne.

Le Tesi, inoltre, vogliono togliere ogni carica
politica e rivoluzionaria al consiglio di fabbrica, rele
gandolo a compiti puramente sindacali.

1 Consigli rappresentano la volonta della classe
operaia di darsi una direzione politica all'interno del-
la fabbrica in quanto per loro natura essi vanno necessa
riamente oltre alle questioni sindacali e diventano sem-
pre piu strumento della mobilitazione delle masse contro
le ingiustizie socialiy di cui il governo e la classe dei
capitalisti sono responsabilib

I Consigli non si devono confondere con il sinda-
cato e negare cosl ogni strumento di direzione politica

della classe operaiao.
Compagni, aventi nella lotte per la costruzione
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del sindacato unico di classe |

ese @pplausi e.e.

PRESIDENTE -

Ha la parola Bellocchio di bilano, del Comitato

direttivo provinciale.
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BELLOCCHIO -

Io credo che necessariamente nel dibattito di que
sto Congresso sia il caso di partire da un fatto che ci
ha lasciato tutti credo molto insoddisfatti. Un fatto mol
to recente, cioe la sospensione dello sciopero generale.

Per molti lavoratori, per molti operatori sindaca
li, & stata una mazzata, un colpo grave, per gualcosa che
avevamo organizzato, avevamo diffuso coniortando i compa
gni che non ci credevano, alle prime avvisaglie, con la
caduta del governo.

Credo che sia difficile wvalutare oggi le conseguen
ze, dire cioé che cosa @bbismo perduto; & una valutazione
difficile. Ma certamente qusndo saremo in grado di farla
dovremo concludere che molto abbiamo perduto di quel rap
porto che avevamo staebilito, un rapporto democratico, an
che un rapporto di credibilita delle nostre parole d'or-
dine; di quello che aveYamo stabilito nell'autunno e an-
che dopos

D?’gltra parte io credo che il punto di vista del-
la relazione su questo tema, che ha sottolineato soprat-
tutto i limiti che noi stessi, che il movimento sindaca-
le ha, con i quali il movimento sindacale aveva condotto
questa vertenza, & un modo,per analizzare anche questo
fatto, corretto.

E ciog&, credo che piu che stere a vedere, a esami
nare le ragioni di questa sospensione, che ci condurreb-
bero ovviamente a dare un giudizio di una non maturita an
cora, di una non completezza del processo unitario a li-

vello confederale, credo che vale la pena maggiormente,
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che sia almeno maggiormente utile per noi, fare una ana-
lisi, vedere i limiti di questa battaglia per le rifor-
me, come essa & venuta avanti.

Ci sono state critiche alla gestione verticistica,
da parte delle Confederazioni,di questa lotta, anche al-
la gestione da parte delle Camere del Lavoro a cui abbig
mo rimproverato in molte occasioni, anche in questo Con-
gresso, di non avere sostenuto con le iniziative necessa
rie quecta battaglia, cioé di avere lasciato dei vuoti
tra uno sciopero generale e l'altro, di ncn avere non sol
tanto articolato sufficientemente la lotta, perché non &
solo un problema di forme e di lotta la battaglia delle
riforme, & un problema di guale collegamento stabiliamo
con tutti i lavoratori, di coinvolgere tutte le categorie
e non solo alcune categorie pil coscienti, e di assumere
delle iniziative che ci permettano di tenere un colloquio
con l'opinione pubblica su questo problema,

A noi come FIOM, e non solo come Federazione nazio
nale, credo che si possa portare un altro tipo di criti-
ca.

Quando si dice che non e stata fatta una consulta
zione sufficiente gquando abbiamo stabilito la piattaforma
per le riforme, si dice una cosa vera perd io non credo
che la consultazione che doveva esserci poteva essere u-—
na consultazione come quella per la piattaforme del con-
tratto, per una piattaforma di categoria. La consultazio
ne in questo caso doveva essere una cosa decisamente di-
versae.

E cioe, doveva essere uno sguardo che dal centro

si doveva dare alle province e alle zone per vedere una
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mobilitazione di base su degli obiettivi locali, che do-
vevano essere necessariamente posti se si pensava di a-
prire una vertenza di tanto impegno su dei problemi co-
sl generali.,

Jo sono molto d'accordo con la ipotesi lanciata
nella relazione della creazione di molte controparti a
tutti i livelli; cioé di una articolazione della batta-—
gliajnon tanto articolazione ancora piu accentuata delle
forme di lotta, una articolazione invece della battaglia
che veda mobilitati i lavoratori non sclo in azioni gene
rali per degli obiettivi di caratfere generale, per uns
trattativa con il governo nazionale su alcuni punti per
strappare su gquesti punti il massimo di concessioni,ma
anche delle vertenze, delle trattative, degli incontri,
una lotta, una mobilitezione, a livello locale su dei pun

ti che si presentanc socialmente come dei punti molto sen

titi in tatte le zoneo,

E di guesti punti ce ne erano veramente molti.Ave
vemo solo 1'imbarazzo della scelta. Perd la scelta purs
troppo non la abbiamo fatta. E anche a questo io credo
che va addebitata la sospensione dello sciopero, la insod
disfazione che si & diffusa in tutti noi e il fatto, in
definitiva, che forse abbiamo pregiudicato questa batta-—
glia per le riforme.

Di problemi de affrontare localmente, con delle
vertenze locali, con delle coptroparti locali, io credo
ne esistevano molti. Credo che nelle zone in cui operia-
mo, nells maggior parte di queste zone, esiste un proble
ma dei trasporti operai, esiste un problema di servizi

socigli - e si fa l'esempio classico degli asili nido,
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se vogliemo - esiste un problema di assistenza, di ambu
latori che non funzionano, di scioperi dei medici, di pre
se di posizione di queste categorie in modo assolutamen-
te corporativo, esiste un problema di caesa, esiste un pro
blema di prezzi.

Jo credo che in questo Congresso, se non vogliamo
della battaglia per le riforme fare solo una occasione
di protesta, oppure, cosl, una anelisi trionfalistica di
fiducia, che sapremo riprendere a settembre la battaglia,
credo che questo aspetto vada approfonditc.

Cio&, di una scelta che, anche senza scegliere, an
che senzg fare un documento specifico, noi abbiamo fatto
privilegiando l'apertura ai vertienze aziendall su alcuni
problemi e indirettamente trascurando questi altri aspet
ti.

Certo, nessuno pud accusare la FIOM, nessuno pud
accusare nessuna istanza della FIOM di essere rimasta con
le mani in mano, perd indubbiamente mentre noi schiaccia
vamo l'ecceleratore da una parte non potevemo nello stes
so tempo offrire una alternativa sull'altro piano, sul
piano delle riforme sociali e di una epertura di verten-—
ze a livello locale.

E la controprova di un distacco dei lavoratori da
questa vertenza l'abbiamo avuta nelle assemblee, gquando,
a parte le prime assemblee gll'inizio dellas lotta in cui
andavamo ad esporre per la prima volta la piattaforme con
federale e abbiamo avuto qualche suggerimento di caratte
re perd prevalentemente quantitativo, laddove ci diceva-
no "vediamo anche la questione degli assegni femiliari,

la contingenza ecc.", al di 1l& di questi suggerimenti a
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me pare di poter dire che le assemblee che abbiamo fatto
in fabbrica sul tema delle riforme sono state delle assenm
blee mute, senza molti interventi, senza un contributo.

E questo vuol dire qualche cosa.

E' stato quindi anche per responsabilita nostra,
responsabilita di tutti i livelli della nostra organizza
zione; il trionfo, il ritorno della delega; abbiamo visto
anche la assenza quasi totale di un gruppc di ettivisti,
di dirigenti di fabbrica, sensibilizzati su questo pro-
blema.

E siamo andati quindi slla sospensione dello scip
pero, siamo rimasti tutti molto male; siamo andati davan
ti alle fabbriche, abbiamo visto, cosi, il trionfo della
destra, cioé larghi strati operai quasi plaudire a questa
decisione, ma senza farsi carico delle preoccupazioni che
1'avevano motivata; cioe, dire semplicemente: non abbia-—
mo controparte, & stato giusto sospendere. Come se noi
non avessimo smontato questa argomentazione molti mesi
prima, in varie circostaenze, lottando come abbiamo lotta
to in molte situazioni, anche in assenza del governo.

Abbiamo sentito in molti strati operai motivare
anche con una certa stanchezza, col fatto che non si pud
continuare a scioperare. E in quel momento indubbiamente
nelle fabbriche ha trionfeto il moderatismo,.

I nostri compagni pih fidati, quelli che lavoreno,
il gruppo attivo, era silenzioso, entrava in fabbrica sen
za commentare perché si & reso conto della gravita della
situazione, del pericolo nuovo, del tipo nuovo di attac-
co che ci sovrasta, e gquindi se non approvavano certamen

te si rendevano conto che un momento di ripensamento ci
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doveva egsere.

E io credo che questo Congresso & una occasione
buona per questo ripensamento e che questo teme posto,mi
pare, cosl chiaramente nella relazione, di una apertura
di vertenze locali, di apertura di vertenze con contro-
parti locali anche, & l'autocritica necessaria che noi
dobbiamo fare nel modo piu chiaro.

D'altra parte non possiamo neppure tecere un fat
to, e cioeé che se limiti ci sono stati in guesta batta-
glia non sono limiti solo nostri, @sono prima e soprattut
to, pih che nostri, limiti del mondo politico, sono limi
ti dei partiti. E questo mi conduce a dire certamente che
anche la parte delle Tesi congressuali in cul si pone la
esigenza di un rapporto nudvo coi partiti, in cui si di-
ce chiaramente dellfinteresse profondo che il movimento
sindacale ha ad un rinnovamento dei metodi di lavoro, so
prattutto, dei partiti, a una rifondazione del partito
in fabbrica, sono temi certamente da approvare, sono te-
mi per 1 guali il Congresso della nostra organizzazione
ha un grande interesse e per i quali anche noi ci dobbia
mo sforzare,

Indubbiamente anche questa problematica dell'impe
gno che noi abbiamo dato alle battaglia per le riforme
ci porta a un problema di scelte che noi abbiamo di fron
te, che gabbiamo da molto tempo, che in certi momenti ab-
biamo potuto rinviare e che oggi credo non possiamo pil
rimandare a domanie.

Cioé, un problema di scelte in relazione alla no-
stra azione rivendicativa, un problema di scelte in rela

zione alla nostra politica di alleenze, un problema di
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scelte in relazione gl modo nel gquale noi dobbiamo lavo-

rare, nel gquale dobbiamo indirizzare il nostro impegno

sindacale.
Io credo che & un fatto di tutte le province, in

una situazione rivendicativa favorevole, percheé dopo ,la
conclusione del contratto nella grande maggioranza delle
province abbiamo visto le fabbriche rimettersi in movi-
mento su dei problemi soprattutto economici, io credo che
in questa situazione favorevole, quindi; per una ripresa
per la ricontrattazione per esempio deirpremi di produzio
ne, si impone un problema di scelte, e, cioé, se per noi
come gruppo dirigente, come guida del movimento sindaca-
le, dobbiamo dare il meglio dei nostri quadri, del nostro
tempo in una politica rivendicativa che veda come princi
pale precdfupazione, come obiettivo immediato, quella di
apertura di migliais di vertenze in tutte le fabbriche,
anche in quelle viccole, per contrattare di nuovo il pre
mio di produzione, oppure se non dobbiamo fare altre scel
tes

Cioé, se noi dobbiamo privilegisre il momento del
la contrattazione articolata per reperire maggior sala-
rio, oppure se del nostro tempo, del nostro impegno noi
non dobbiamo fare qualcosa di pil profondo, maggiormente
in profondita.

Le energie sono poche, io credo che vale la pena
di partire dai fatti, dagli ostacoli concreti che noi ci
troviamo di fronte ogni giorno,quando anche ai lavorato-
ri che chiedono perché noi non andiamo piu in la, non ci
interessiamo di tematiche pil ampie, noi rispondiemo che

i funzionari sono pochi, che le possibilitd di fare lavQo




ro sindacale sono limitate, che dobbiamo fare delle scel
te,

Allora io dico il momento di queste scelte io cre
do che sia venuto e credo che la direzione del sindacato
deve porsi concretamente il problema se € piu importante
che in ogni fabbrica si apra, magari con una trattativa
a livello di Associazione degli industriali, la vertenza
sul premio di produzione, oppure se, partendo dalla pil
piccola fabbrica fino alla piu grande, perché & chiaro
che noi non possiamo trascurare le piccole fabbrice, non
sia pih importante approfondire delle tematiche piu empie,
piu vaste a livello di problemi socieli, a livello di or
ganizzazione del lavoro.

E a questo proposito io credo che non & possibile
andare avanti su gquesta linea utilizzando soltanto le npo
stre forze e lascisndo emarginate e inutilizzate delle
forze, io dico soprattutto quelle della scuola, che sono
state al nostro fianco in varie occasioni, che molto spes
so ¢i hanno boicottato invece che aiutato, con cui non
siamo arrivati ad un chiarimento.

Perché anche la partecipazione, ad esempio, del mo
vimento studentesco al Congresso della FIOM di NMilano, €
stata una partecipazione molto estemporanea, con dei di-
scorsi che lasciavano il tempo che trovavano, cioé che
cadevano, seppure tra grandi applausi, in un certo vuoto,
senza che il movimento sindacale raccogliesse, trasformas
se in un contributo veramente critico questi discorsi.

Cio&, & il momento di un incontro nuovo, di un in

contro non a parole, di un incontro che si proponga di u

tilizzare effettivemente 1l'esperienza degli eltri, le e-
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nergie degli aeltri, il contributo degli altri.

Su questo piano io credo che dobbiemo chiudere gque
sta fase di incontro formsle, di discorsi commemorativi,
celebrativi, in cui il compagno Capanna viene al microfo
no e dice che lui, illuminato dal pensiero di Mso-Tze-Tung
vuol fare certe cose, ecc., che noi siamo molto bravi,ec-—
ceters.

Ecco, veramente, se posso fare un esempio, l'inter
vento del compagno Capanna al Congresso della FIOM di Mi
lano direi che era un brutto esempio di gquesto nuovo rap
porto, proprio nella misura in cul rinunciava completamen
te a sviluppare una critica anclie dura - e credo che si
pud fare - all'operato deli sindacati, parlava di una al-
leanza acritica, senza entrare in modo approfondito sugli
argomenti su cui si pud stabilire un incontro.

Noi d'altra parte abbismo rinunciato a risponder-
gli, anzi siamo stati generosissimi di applausi e su que
sto pieno ogrnuno va avanti per la sua strada e veramente
questo incoantro di energie, di esperienze, di forze, non
va avanti né sul piano del lavoro di fabbrica, né sulla
scuola né sulla battaglia anti-imperialistica.

Ecco, io chiedo che si proceda nella ahalisi su
questo piano e che non ci si fermi agli aspetti esterio-
Pls

Abbiamo di fronte alcuni problemi rivendicativi di
grande impegnoj non credo neppure che valga la pena di
soffermarsi dato che se voglismo affrontare questi c'e
bisogno di molto tempo, di una analisi su ciascuno di que
sti temi, Certamente i problemi di incentivi e di quali-

fiche, di eambiente e di orario sono problemi che richie-—
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dono un grosso sforzo da noi, come quello delle riforme,
come quello di una formazione sindacale, di una formazio
ne anche politica dei nuovi gruppi dirigenti che abbiamo
nelle fabbriche.

E con le nostre sole forze io credo che non ce la
facciamo'

Per cui, queda politica dell'alléanza, dell'incon
tro tra le forze sindacali, in modo che si affermi chia-
ramente che nel sindacato c¢i sono dei Iunzioneri a pieno
tempo perd si possono avere dei gruppi atiivi di cgmpagni
che vengono da altre esperienze, che possono affiancare
il nostro lavoro, & cui possiamo decentrare molto lavoro,
anche con una sfera di autonomiaj cioé affermare il con-
cetto che il mevimento sindacale non ha paura, non vuole
controllare tutto rigidamente e lascia andare avanti con
una certa sfera di eutonomia i contributi che gli posso-
no arrivare. Credo che questo debba essere detto chiara-
mentee

Sempre in questo quadro, gquando si dice che dobbig
mo periezionare il nostro lavoro, ci sono altri appunta-
menti che a mio avviso abbiamo mancato.

E, ciog&, i compiti che ci spettavano di coordina-
mento,.

Abbiamo visto in questo primo scorcio dell'anno,
in questi primi sei mesi, una situazione sindacale che &
andata molto deteriorandosi. Anche nel momento in cui e-
ravamo sulla cresta dell'onda, prima della sospensione
dello sciopero generale, prima delle elezioni, la situa-
zione secondo me non era buona, proprio perché& avevamo

delle azioni di' sciopero assolutemente incontrollate,so-
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prattutto delle categorie del pubblico impiego, con un
Paese che aveva la sensazione di uno sciopero permanente,
aveva la sensazione che ormai piu niente avrebbe funzio-
nato, e noi su questo piano siamo stati all'offensiva.

Ci siamo sentiti dire dai compagni delle fabbriche
se era giusto che, dopo avere scioperato per il loro con
tratto, dovevano rinunciare a delle giornate di lavoro
per lo sciopero degli autoferrotranvieri ad esempio, che
dopo avere scioperato loro un certo giorno per le rifor-
me, dovevano praticamente astenersi dal lavoro anche il

giorno dopo perché lo sciopero magari dei ferrovieri era

sfalsato.
Cio&, io mi chiedo &8 procedendo in questo modo,

rinviando questi problemi di coordinamento, di incontro
tra tutte le categorie, noi non facciamo veramente il gio
co delle corporszioni, cioé noi non arriviamo veramente
a una situezione in cui qualcosa ci crollera addosso, in

cui la nostrs credibilita sara veramente ridotta a poca

COS4e
Noi abbiamo evitato queste occasioni e abbiamo la

sciato che una certa critica nella fabbrica endasse avan
%1 e al limite non abbiamo contrastato suftficientemente
anche una serie di posizioni contrarie a questa serie di
questi scioperi delle categorie. Ce la siamo cavati dicen
do che questi lavoratori anche dovevano rinnovare il lo-
ro contratto, perd, detto questo, non siamo andati pil in
12 e sismo rimasti sulla difensiva da molth mesi a questa
parte.

Siamo in presenza di esperienze nuove su cuii2 mol

to facile esprimere, parlare, in senso trionfalistico.
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L'esperienza dei Consigli sta sfondando in ogni
fabbrica, non pil solo nelle grandi, e si impone un bilan
cio di questa esperienza.

Io credo che non & sufficiente adagiarsi in una
ricerca della democrazia, aprire una vertenza,che prima
aprivamo con un volantino,soltanto con una assemblea di
fabbrica o con una assemblea di reparti; abbiamo proble—
mi di contatto molto pil immediato, abbiamo un problema
di un lavoro approfondito del Consigli s& wvogliamo vera-—
mente qualificarli.

Se la scelta & quella di dare tutto il potere ai
Consigli, certamente noi dobbiamo fare uno sforzo in que
sto senso. E c'é& un largfissimo spazio, a-mio avviso, al
ruolo dirigente del @indacato, proprio nel momento in cui
abbiamo una serie di complicazioni, perche non credo nean

che che tutte le difficoltd unitarie vadano addebitate

alle Confederazioni,
In molte situazioni noi abbiamo delle difficolta.

Abbiamo dei Consigli di febbrica che lavorano molto bene,
guelli che chiamiamo avanguardie, che hanno se vogliamo
il gusto della teorizzazione, a cui non basta impostare
upe certa politica rivendicativa, vogliono dare una defi
nizione teorica. Ecco, a questo momento, qualcosa a livel
lo di unita minaccia di saltare. E non & ovviamente solo
questo; sarebbe semplicistico dare delle difficolta uni-
tarie questa giustificaziones

Indubbiamente noi la politica dei Consigli dobbia
mo portarla avanti in tutti i sensi e, secondo me, possia
mo rinunciare su questo piano; in nessun altro modo pos-

siemo umiliare la politica delle avanguardie.
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Un accenno, dato che il Presidente mi ha richiama
to alla osserfazione del tempo, solo per concludere, da-—
to che ho cercato di fare nel mio intervento una brevis-
sima, ovviamente schematica, analisi di un nuovo modo di
lavorare da parte del sindacato, un accenno, dicevo, alla
esperienza che si sta portando avanti a Milano con una
grossa decisione presa dal Comitato direttivo della FIOM
milanese di procedere ad una ampia ristrutiurazione delle
attuali zone che non hanno una autonomia politica rispet
to al centro.

E!' una esperienza molto grossa, compresa, credo,
certamente dai milanesi, per¢ per la importanza che ha

Milano nel quadro nazionale, vale la pena di riportarla

qui un momentoe.
E' una esperienza che consentira alle 11 zone che

attualmente non hannc una autonomia di iniziativa politi
ca di far ecapo al centro solo come centro federativo, te
nuto conto che L'Assolombarda & una sola per cui ci vuo-
le un coordinamento delle politiche rivendicative; e pro
prioc in questa misura, nel momento in cui anche nella Le
ga 2 nella zona si ha una autonomia di iniziativa politi
ca, effettivamente un nuovo modo di lavorare nel sindacg

to pud procedere e si deve affermare sempre di pil.

ees 8PpPlausi s

PRESIDENTE -
Ha la parola il compagno Bresadolo Gianfranco,rep

Presentante la %ederazione colonie libere italiane degli

emigrati in Svizzera.
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BRESADOIO -

Lavoratori, amici e compagni delegati, & nome del
la Federazione delle colonie libere italisne,di una Asso
ciazione di lavoratori emigrati che opera in Svizzera da
oltre 30 anni su una base unitaria e antifescista, a no-
me dei suoi 20.000 iscritti, vi porgo il piu fraterno sa
luto.

( applausi )

Il nostro, lavoratori della FIONL; vuole essere
tutt'altro che un discorso e un selufo d4i prammatica,che
un gesto di semplice, anche se doveroso,omaggio, all'im-
pegno di clesse, alla combattivita, al coraggio democra-
tico degli operai metallurgici che lottano in Italiaj;vuol
tentare d'essere, invece, qualcosa di piu, un contributo
di idee ed esperienza alla causa comune, & quell'avanza-
mento e vittoria della Democrazia nel nostro Paese, per
cui tanto stupendamente vi siete battuti durante l'autun
no scorso e pil recentemente quando avete posto il pro-
blem& delle riforme.,

Noi, amici delegati, siamo venuti qui, abbiamo ac
colto con entusiasmo l'invito del vostro Segretario Tren
tin, in primo luogo per testimoniarwi che i lavoratori al
l'estero, che i connazionali emigrati, seguono con immen
sa gratitudine gli sforzi ed i sacrifici che sopportate
giorno per giorno anche per loro, quindi per dirvi della
loro situazione, della situazione nostra particolare in
Svizzera e di quella di milioni di emigrati in Europa.

Siamo venuti qui, non ve lo nascondiamo, anche per

chiedere, per domandarvi,se cosl ci si pud esprimere, un
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supplemento di dedizione, di impegno e nei confronti del
momento contingente che si sta vivendo in Italia e verso
i problemi che ci sono particolari in quanto lavoratori

espulsi da questo processo produttivo e che temono di ve
dere allontanarsi sempre piu la possibilita del ritorno.

Il vostro Congresso, amici, si tiene in un momen-
to particolarmente difficile della vita politica e socia
le italiana, in un frangente che ci preoccupa perche ve-
de impegnata, forse piu di sempre, la pertie reazionaria
del nostro Paese in un grave braccio di ferro con tutti
i lavoratori, con la Democrazia,

All'estero noi siamo sinceramente preoccupati per
ch® se & vero che questo momentc pud condurre il movimen
to operaio italiano, con il serrare delle file e la lot-
ta unitaria, a mete ambite e proficui risultati di clas-
se, d'altro canto pud portare, col cedere alla minaccia
o alla rappresaglia, a mantenere nella nostra societd un
tipo di sviluppo capace di ingigentire a dismisura le con
traddizioni, di crearne di nuove e quindi di condurre an
che alle piu deleterie involuzioni,

E della volontd di ricacciare indietro la storia,
1'evolversi progressista delle idee, l'aumentare del co-
struttivo impegno di classe delle masse, di questa volon
t4, si hanno esempi lampanti non solo in Italia, ove si
& risposto all'autunno caldo di lotta con 14.000 denunce
ed ora con una crisi di governo aperta sl buio, di que-
sta determinazione si hanno sintomi in tutta Europa.

In Francia, con le note leggi limitative della 1i
bertd di stempa e di dimostrazione. In Belgio, con 1'in-

tervento delle gendarmerie nei conflitti del lavoro. In
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Svizzera con la espulsione dal territorio nazionale dei
lavoratori stranieri che scendono in sciopero. Nei con-
seggl internazionali, come la 542Conferenza internaziona
le del lavoro, quando ci si rifiuta di condannare, come
proposto da CGIL, CISL e UIL, i colonnelli greci per la
soppressione delle liberta civili e sindacali’s

Ancora in Grecia e in Spagna con l'aumentare del
le piu aberranti persecuzioni. Un po' dappertutto con le
continue concentrazioni e fusioni monopclistiche, con lo
intensificarsi dei ritmi di lavoro, con l'incessante au-

mentare del costo della vita e la conscguente continua

svalutazione dei salari’

Secondo noi, amici, la situazione che si sta viven
do in Italia fa parte di un ampio disegno, di un disegno
a vasto respiro e lunga scadenzaj; tutto & diretta e coor
dinata conseguenza delle manovre che il capitale interna
zionaie sta tentando, non tanto per aumentare i profitti
di questo o quel gruppo padronale, quanto per stringere
le file in una vera e propria soliderieta classista, te-
gg 2 tamponare le falle, a sosteneee il capo in testa e
12 sua solvibilita, a salvare dalla sconfitta militare e
politica gli Stati Uniti d'America che si sono fatti gen
darme del mondos.

Del resto, della volonta di cui dicevo si hanno
ulteriori prove se ci si ricorda che in Europa, come in
tutto il resto del mondo occidentale, i Paesi ricchi con
tinuano a diventare piu ricchi e industrislizzati, mentre
i Paesi poveri seguitano ad essere terra di colonia, ba-
cini di San Patrizio, in cui pescare mano d'opera & buon

mercato da spostare,a seconda delle pilu egoistiche prete
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se, da questo o quel punto del continente.

A questi lavoratori, oltre sette milioni di perso
ne, si continua poi a negare, al momento delle scelte in
qualsiasi campo, di pesare in qualsiasi momento, col ri-
sultato che questi lavoratori sono trasformati in veri a
polidi del potere, in cittadini che non contano. Quindi
e inevitabile che nell'ambito del movimento operaio, sia
dei Paesi d'origine, che di quelli di ricezione, vengano
a determinarsi ampi e pericolosi vuoti politici, le pil
diverse incomprensionij;e all'estero, tra l'altro, & anche
un fatto che non si disflegna @1 ricorrcre anche alla xe-

nofobia per dividere la classe che lavora.

Vi sara sicuramente noto, amici, che in Svizzera
una iniziagtiva altamente discriminatoria, una iniziativa
che & stata definits razzista, perché & razzista, recen-

temente & stata sottoposta a referendum popolare e che il

46% del corpo votante l'ha approvatas
Ecco, 2 parte le discriminazioni derivanti dal fat

to di doversi trasferire dove al grande capitele piu ag—-
greda per riuscire a lavorare e vivere, a parte cid, quel
1o menzionato & un esempio estremamente indicativo dei
risultati che si possono raccogliere a livello di movimen
to operaio internazionale continuando a concentrare i mez
zi produttivi, @& non opporsi adeguatamente da parte dei
governi nazionali a questa tendenza, a non impedire come
si dovrebbe che la mano d'opera emigrante sia impiegata
sul mercato del lavoro in funzione concorrenziale per quan
to concerne la dinamica saleriale e non solo gquellas.

Vi sono poi Paesi, e questo a nostro avviso & il

caso dell'Italia, ai quali non mancherebbero comungue le
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possibilita per darsi uno sviluppo economico e socizle
diverso, ma qui per tutta una serie di contraddizioni e
interessi di casta si continua a recitare la parte del
parente povero e ad umiliare sia sll'interno che all'este
ro le proprie classi lavoratrici,.

La nostra, compagni, non & reprimenda esacerbata
da decenni di esilio; le cifre parlano chiaro.

Non &, infatti, mistero per alcuno che 1'Italia
e l'unico Paese del MEC che esporta conlemporaneamente
prodotti industriali, capitali in migliaie di miliardi,
forze lavoro a milioni di unita.

In cento anni di storia,;del nostro Paese, sono sta
ti éspulsi quasi 27 milioni di cittedini, dal 1947 ad og
gi oltre sei milioni di lavoratori hanno dovuto varcare
le frontiere.

Sono poi stati formulati piani economici di svilup
po che prevddono, programmano adairittura, l'esodo e per
converso troppo poco o nulla dicono per esempio nei con-
fronti della doverosa riforma agraria, della abolizione
dells rendita paraessitaria .., dello sviluppo delle zo-
ne depresse, dell'impiego in queste regioni delle centi-
naia di miliardi in valuta pregiata che manda annualmen-—
te in patria l'emigrazione.

Quelle regioni, la Calabria, il Friuli, la Sarde-
gna, la Sicilia, la Basilicata, ecc., continuano ad esser
viste come zone depresse, come bacini dai quali pompare
maeno d'opera quando alla FIAT di Torino o alla Braun-Bowe-
ry di Baden in Svizzera piu fa comodo, lo sviluppo econo
mico continua ad essere contorto e contradditorio e per

cid stesso ogni lavorstore, anche voi amici congressisti,
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pud trovarsi nei panni dell'emigrato quando meno se lo a
spetta.

Per tutte queste ragioni, perché la crisi di gover
no che stiamo vivendo si colloca a nostro avviso in que-
st'ottica e solo in quest'ottica, perché siamo convinti
che per raddrizzare le storture & necessario un impegno
continuo e di lunga durata, oggi noi siamo qui, compagni
congressisti, a chiedervi di non mollare, di resistere u
niti, di resistere un minuto pil del padrone.

Ma se questo, lavoratori della FIOM, & l'impegno
che vi chiediamo per imporre gl +t@ese la svolta postula-
ta dalla classe lavoratrice italiasna con le elezioni del
maggio '68, con le lotte dell'autunno e con la battaglia
iniziata per le riforme, uns svolta cioé per la cui rac-
colta di risultaeti ¢ indispensabile trascorrano tempi cer
to non brevi; oltre che di conquista delle posizioni an-—
che di pratica atiuazione degli indirizzi nuovi, noi sia
mo venuti a Iloma anche per esporvi alcune idee e richie-
ste di sostegno nella difesa degli interessi comuni alla
classe operaia europea e altri che concernono esclusiva-
mente chi emigra o & gia emigrato.

E' un fatto, compagni, che gli sviluppi economici
dei singoli Stati sono e continueno ad esere sempre piu
interdipendenti e complementari, motivo per cui, come han
no gia rilevato gli Uffici emigrazione della CGIL, della
CISL e delle UIL, si rende sempre piu urgente una azione
concertata e coordinata tra i sindacati dei vari Paesi ,
per la comune difesa di tutti i lavoratori’

E' estremamente urgente secondo noi muoversi su

questo piano, non fosse altro che per disciplinare € con
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trollare il mercato della meno d'opera, oggi quasi esclu

sivamente regolato dal padronato.

Noi, ripeto, abbiamo sposato in pieno questa tesi,
riteniemo indispensabile che questi rapporti si stebili-
scano al piu presto, chiediemo che siano frequenti, impron
tati alla piu sincera collaborazione, e al di 1la di ogni
remora e anacronistica diffidenza derivante dalla appar-
tenenza ad orgenizzazioni internazionali diverse.

Siamo perd anche del parere che, per essere profi
cui, questi incontri devono essere unitari, senza discri
minazioni, devono essere a livello di Confederazioni ma
anche a livello di categoria.

In Svizzera oggi noi constatiemo perd che vi sono
rapporti solo tra le Federeszioni degli edili, e questo
non & certo un bene.

Quello che chiediamo & dunque un nuovo intervento
unitario dei sindacaeti italiani presso i sindacati elve-
tieci, per concordare collaborazioni a lungo respiro, ma
anche per affrontare problemi che sono contingenti,pur-
troopo da decenni.

Perché a settembre si riunisce la Commissione ita
lo-svizzera per il rinnovo dell'accordo di emigrazione
tra i due Paesi, perche sia evitato - e non voglismo qui
certamente drammatizzare - l'ulteriore pericoloso dete-
riorarsi della situazione maturata attraverso gli anni e
culminata con i risultati del referendum indetto contro
la presenza della mano d'opera strahiera,

Con questa puntualizzazione, compagni congressisti,
non abbiamo voluto certo dire che difetti 1'impegno del-

le centrali sindacali italiane nei confronti della emigra
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zione; dobbiamo invece dare atto che in questi ultimi an
ni da Roma CGIL, CISL e UIL hanno fatto parecchia strada
nel richiedere e indicare la formazione di organismi e i
stituzioni che, con l'augilio della loro presenza fisica,
non solo consultiva, determinassero una migliore difesa
del lavoratore emigrante.

Ma il problema della emigrazione per 1l'Italia e
un problema immenso, € una questione nazionale; ragione
per cui € indispensabile che non sia effrontato solo ai
vertici, ma con il concorso del maggior numero di forze
possibile.

La questione emigrazione non deve pol essere 1iso-
lata neé dal contesto generale deli problemi della nostra
societd, né da quello particolare. Pertanto chiediamo sia
affrontato direttamente dove nasce, vale a dire anche a
livello economico e sociale delle regioni depresse.

E in questo lavoro saranno da tenere nella massi-
ma considerazione le conclusioni cui e pervenuto il Con-
siglio Nazionale dell'fconomia e del Lavoro, per il deter
minante apporto alla sua indagine che hanno dato gli es
sperti delle tre Confederazioni.

Questa indagine ora & compiuta; e ora che & compiu
ta non deve essere preda della polvere degli archivi mi-
nisteriali; deve essere invece impugnata e a nostro avvi
g0 deve essere virificata tramite la Conferenza naziona-
le dell'emigrazione che noi emigrati, la CGIL, la CISL e
la UIL, nonché le associazioni democratiche dell'emigra-
zione che operano in Italia, come la %ederazione itelia-
na lavoratori emigrati e famiglie, l'Associazione lavorag

tori e famiglie del Friuli-fenezia Giulia, la Federazio-
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ne emigrati ssrdi d4i Cagliari, da enni unitariamente chie
diamo.
A questo punto, compagni congressisti, affronto

un ultimo argomento e concludo.
Poco fa ho detto che dobbiamo dare etto della mol

ta gtrada fatta da Roma dalle tre Confederazioni nella
difesa della emigrazione., Lo ribadisco, e perd sottolineo
"da Roma". Constetiamo infatti che a livello locale il
migrante e la sua famiglia, che parte con lui o che rests,
sono ancora oggi troppo esiguamente tutelati sia prima

di partire che al momento del rienfro.
E!' un fatto, ed &€ un fatto al guale si dovrebbe

ovviare,
Da questo punto di vista noi abbismo molto epprez

zato 1l'idea circolante negli ambienti della CGIL, idea
che postula la formezione su scala provinciale o regiona
le di Comitati unitari di difesa sindacale dell'emigran-
teo

Noi riprendiamo questa idea e la poniamo qui alla
attenzione delle Sezioni sindacali almeno delle zone di
maggiore emigrazione, certi che sard esaminata, tanto pil
che con la creazione delle regioni a statuto ordinario
non tarderanno a manifestarsi possibilita operative nuo-
Veo

Ecco, lavoratori della FIOM, questo & quanto ave-
vamo da dirvi, quanto avevamo da chiedervi, quanto ero
stato incaricato di esporvi dalla emigrazione organizza-
ta nella Federazione delle colonie libere.

Vi ho detto dei suoi timori, delle sue preoccupa-

zioni, delle sue speranze. Concludo, esprimendovi tutto
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il suo piu sincero ringraziamento per l'invito rivoltoci,
per la fermezza e la volontd democratica che avete sempre
dimostrata, per tutte le lotte che avete condotto e che
condurrete per rinnovare questo nostro Paese.

Viva 1la FIOM ! Viva il sindacato unico della clas-

se operaia !

e 8 0 applauSi L B
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PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Bresadolo e formuliamo a
nome del Congresso i piu fervidi auguri per nuovi succes
si nel loro duro e difficile lavoro.

( applausi )

E' in sala una delegazione della fabbrica romana

VEGHUASTAINPA, in rappresentanzg dei lavoratoric....

( epplausi )
in rappresentanza dei lavoratori che da oltre nove mesi
occupano la fabbrica per conguistarsi la garanzia di un
lavoro stabile, del salario, dei diritti sanciti dalla
Costituzione e calpestsati dai padronie.

( applausi )

La delegazione portera un saluto al Congresso.
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RAPPRESENTANTE DELLA VEGHUASTANPA -

Compagni metalmeccanici, vi portiamo il saluto e
l'augurio d4i buon lavoro da parte di tutti i lavoretori
della VEGHUASTAMPA, giunti al nond mese di occupazione
di fabbrica, in difesa del diritto al lavoro e contro lo
smantellamento della fabbrica stessa.

Noi della VEGHUASTAKMPA in questa lunga lotta contro
il padrone gbbiamo sentito pil di ogni altro la vicinan-
za della classe operpaia e in primo luogo la oggettiva so
lidarieta politica e sul pianc economico dei metalmecca=—
nici romani.

E' dalle fabbriche che viene questa spinta unita-
ria, quindi & dalle base che esiste questa volonta e a
nulla servira l'isterismo nevrotico di alcuni governanti
e il ricatto padronale per ricacciarla indietro.

I lavoratori in autunno hanno espresso la loro vo
lontd & sono intenzionati a portarla avanti.

A voi metalmeccanici, che siete pil vicini a que-
sta unita, l'esempio affinche da questo Convegno esca u-
na nuova realtd per il movimento operaioi.

Noi siamo fermamente decisi & resistere un minuto
in pil del padrone e dei suoi protettori,

( applausi )

Viba i metalmeccanici ! Viva la unita dei lavora-

torie.

ese 8ppPlausi oeo
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PRESIDENTE -

La parola al compagno.Benni Sergio, della Ansaldo
meccanico-nucleare di Genova.
Dopo il compagno Benni, parlerd il compagno Gior-

gio Benvenuto, Segretario generale della UILN-UIL.

e e 0 applauSi L B
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BENNT -

Compagni, nella relazione del compagno Trentin,
all'inizio, ha parlato della crisi del sindacato di due
o tre anni fa, di quattro enni fa, delle azioni sponta-
nee della classe operaia e ci sono state glcune polemiche
a questo riguardo.

Io non ho potuto leggere la relazions e non ho.sen
tito bene come molti altri compagni, percic la mia non
€ una questione di polemica ma dico il mio punto di vista
in questo senso.

Intanto io penso che bisogna precisare che in quel
periodo e per molti anni non si € trattato di errori sin
golari o di errori ad un certo livello, ma la impostazio
ne proprio del gindacato, della CGIL, della FIOl, era u-
na impostazione politica sbagliata che non faceva l'inte
resse autonono della classe operaia ma si limitava a su-
bire o a fiancheggiare, se vogliamo, quella che era la

impostazione della borghesia, del padronato.

Infatti, non c'era l'esame, la lotta,la azlone con
tro la organizzazione di lavoro che c'era all'interno del
1a fabbrica. Il padronato poteva agire e noi continuava-
mo in certo modo a dare queda possibilitd non comprenden
do i problemi nuovi che si erano imposti: la questione
delle qualifiche, la questione del cottimo, ecc.; si con
tinuava su delle posizioni proprio retrograde in questo
senso’

Percid mi sembra che sia chiaro - dal mio punto
di vista, naturalmente - che si debba dire questa nostra

responsabilita ad un certo momento, di non avere saputo
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e di non avere avuto una autonomia politica, strategica,
Per riuscire veramente a contrapporsi al padronato sia a

livello di fabbrica sia a livello pil grande.

- E mi sembra che questo sia importante sottolinear
lo, non per andare a cercare il passato ma perché ancora
0ggl sentiamo questo peso. Peso naturalmente non contro
compagni che hanno fatto questo lavoro - noi stessi ab-
biamo fatto questo lavoro - perché il sacrificio & una
cosa continua ecc., ma proprio questa impostazione &€ ri-
masta ancora in molti di noi e c'e una difricolta di por
tare avanti un discorso molto piu avauzato, guello vera-—
mente di una autonomia vera verso il padronato, verso la
linea del padronato e versc il sistema in un certo senso,
che permetta di fare veramente un discorso della classe
operaia.

Mi sembra che gquesto si debba dire con chiarezza.
Cosl come i deve dire che c'e stato il movimento sponta
neo che nasce dalle fabbriche; spontaneo nel senso, non
perché costruito all'esterno in un certo modo, ma spontag
nec perché gli opersi che si trovavano a lavorare in quel
le condizioni impossibili di sfruttamento continuo, men-
tre il sindacato digeva delle cose che erano al di soprg
della testa degli operai, indubbiamente hanno creato que
sta lotta che e venuta fuori con forme e @zioni che vera
mente lo stesso sindacato non voleva che si facessero.

Ossia, questa azione c'® stata ed & una cosa impor
tantissima, che g mio avviso ci lega poi col problema del
la nuova organizzazione all'interno della fabbrica, che
ci lega col problema della unitd organica del sindacato

Vista proprio partendo dalla fabb-rica.
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E' a questo modo che si pud impedire ancora di an
dare su quella strada.

Cosl come €& stata estremamente utile sul piano i-
deologico, sul piano politico, una azione degli studenti
all'inizio quando ha rotto questa impostazione che si tra
scinava da anni senza un legame diretto con la classe o-
peraia.

To credo che questo sia un fatto positivo, che ha

dato una spinta al sindacato, che d& la spinta oggi se

noi riusciamo a vedere i problemi nuovi, ad essere fermi

sulla autonomia della classe operaia vista in questo sen
so, che veramente si possa fare un qualche cosa di posi-
tivos,

E non dobbiemc mediare questo discorso; questa im
postazione errata, shagliata, indubbiamente ci ha fatto
pagare molti anni e ci fa pagare ancora per questa divi-
sione che c¢'e ancora fra noi.

Un altro aspetto mi sembra che oggi & alla atten-—
zione del Paese e che & il pericolo immediato che abbia-
mo di fronte., E' il fatto che si ritorna a parlare anco-
ra, € si rivede tutto un discorso, che nel passato ci ha
gia fregato alcune volte, il discorso dello sviluppo pro-
duttivo, il discorso della programmazione economica piu
o meno democratica, il discorso della salvezza della na-
zione, il discorso della responsabilitad, fra virgolette
magari, del sindacato in questa situazione.

Io penso che-questi discorsi fatti da ministri,que
sti discorsi fatti da uwomini politiciy ad un certo momen
to ci si ripresenta di nuovo il problema che noi dovrem-

mo mediare, dovremmo non porre certe forme di lotta, do-
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vremmo non porre certi argomenti a livello di fabbrica,
dovremmo porre il problema delle riforme mediate nel tem
po alla lunga, proprio perché c'& una situazione ad un
certo modo, il pericolo della destra, il pericolo della
crisi economica e via dicendo.

Questo problema si ripresenta ancora una volta.lo
penso che le cose sono cambiate, abbiamo la forza, la po
tenza, abbiamo la capacita, e possiamo averia, di impor-
re un qualcosa di forte, che ci impedisca di essere sfrut
tati ancora di piu all'interno della fabbrica, che que-
sto sviluppo economico non passi sullic nostre spalle,

Mi sembra che questo sia fondamentale.

E questo lo dico perché questo discorso non viene
solo da ministri o de uomini politici che siamo abituati
a sentire, ma si presenta anche in quei partiti che han-
no una maggioranza dl classe operaia. Si ripresenta que-
sto discorso naturalmente in forma diversa, se vogliamo,
ma si ripresenta quasi come prioritad questo aspetto.

lo penso che c'é da avere delle preoccupazionij; e
pernso che la autonomia del sindacato e proprio questa,
perche il sindacato ad un certo momento non ha da media-
re un discorso verso certi ceti, non ha da avere certe
preoccupazioni elett-orali, non ha da vedere determinate
cose che ad un certo momento possono frenare lo sviluppo
della nostra lotta.

Io penso che noi vogliamo un sindacato unico poli
tico, ma che abbia anche questa autonomia di poter porta
re avanti questo discorso di lotta, di attacco e non so-

lo di difesa., Non solo di difesa dei contratti, da di at

tacco verso tutta questa organizzazione del lavoro ell'in
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terno della fabbrica e guesta struttura della societi,

Se noi riusciamo ad essere convinti di questo, in
dubbiamente non lo facciamo per una polemica - io perso
nalmente penso questo - verso alcuni partiti ma semmai
proprio nella discussione & livello di fabbrica e gll'e-
sterno della fabbrica con questi partiti, con una nostra
linea strategica che non ci fa subire la imvostzione di
un certo momento,

E io penso che sia questo il discorsc che noi dob
biamo fare. Presentarsi forti, proprio noi, con questa
impostazione chiara che la classe Operaia non vuol subi-
re ancora una volta lo sviluppo produttivo alle sue spal
le.

Ed io penso che per fare questo € necessario che
noi gll'interno della fabbrica abbiamo la nuova organiz-
zazione sindacale.

Rinscliamc veramente col Consiglio dei delegati e-
letto in forma diversa dalle questioni paritetiche o del
vertice, ma eletto veramente con la volontd operaia, e
con la unitad organice al piu presto, che si possa poi ar
rivare a livello di delegazioni, a livello provinciale,
a livello nazionale, insieme alle altre categorie, nella
discussione, nella preparazione anche sui problemi poli-
tici e ideologici ad un certo livello; io penso che se
noi riusciamo dalla base a partire, a dare questa spinta
di autonomia e di unita veraemente organica, possiamo ar-
rivare anche nazionalmente ad avere questa forza e a non
avere il rischio ancora una volta di trovarci dal verti-
ce con accordi o discussioni o di trovarci in condizioni

di fatto che impediscono poi & noi di sviluppare la nostra
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azione e di non essere mediati appunto da certi discorsi
che impediscono la nostra azione,

Mi sembra importante vedere ancora un piccolo as
spetto; e non vorrei essere frainteso,.

E' chiaro che la responsabilit2 ce la abbiamo, non
siamo degli irresponsabili,da questo punto di vista. Os-
sia, la responsabilita soprattutto di riuscire a non fa-
re andare avanti delle avanguardie che =i possono scontra
re in una fabbrica o in due fabbriche @d un certo momento

e possono in questo modo danneggiare il movimento. La re

sponsabilitd nostra & solo di questo tenore, io pensojquel

la veramente di mantenere pil unito possibile, piu vasto
possibile, lo schieramento di lotta ell'interno azienda-
le, anche per le rifogme continue. E' l'unico nostro mo-
do di responsabilitd verso la classe operaia. E non quel
lo, invece, di dover poi subire appunto per determinati

interessi nezionali o responsabilita appunto che non so-

no piu nostreo.

esos 8pplausi ...
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PRESTIDENTE -

Compagni, prima di dare la parola al compagno Ben
venuto, diamo la parola al compagno Venditti, in rappre-
sentanza degli edili romani in lotta contro la smobilita
zione dei cantieri, conseguenza di una colpevole politi-
ca del governo sul problema della casa, per il riassetto
del territorio, politica che ha teso a realizzare una pro

tezione della rendita parassitaria e speculativa.

ses e applBuSi ee e
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VENDITTI -

Compagni congressisti, a nome degli edili romeni
e dei sindacati provinciali FILLEA-CGIL, FILCA-UIL-CISL,
FEAL-UIL, che si trovano oggi in lotta per il rinnovo del
contratto integrativo provincizle e per le riforme socia
li, vi porgo il saluto di tutta la categoria.

( applausi )

Le situazione politica nel nostro Paese sta attra
versando un periodo molto delicato che c¢i deve impegnare
tutti, ma soprattutto le nostre due categorie che rappre
sentano la avanguardia della classe operaia, ad essere
vigilanti per impedire qualsiasi tentativo che potesse
essere messo in atto contro i principi costituzionali nel
nostro Paese.

( applausi )

Cosl dobbiamo respingere con fermezza tutti queil
discorsi provenienti da parti politiche interessate che
vorrebbero limitere il diritto di sciopero dei lavorato-
b,

( epplausi )

Gli edili romani testimoniano qui al Congresso del
la grande categoria dei metallurgici il loro impegno di
lottare per la attuazione delle riforme sociali nel nostro
faese, riforme che non devono essere,come vorrebbe la Con
Eindustria, la destra economica e politica, indolori, ma
devono colpire profondamente gli interessi speculativi,i
vecchi equilibri basati sullo sfruttamento.

( applausi )

Gli edili romani si impegnano anche nella battaglia
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comune per il raggiungimento della unitd sindacsle orga-
nicae
Oggi la crisi politica nel nostro Paese & stata
messa in atto anche per cercare di colpire il processo
unitario, ma i lavoratori italiani vogliono la unita sin
dacale, la vogliono gli edili, i metalmeccanici e tuffe
le categorie.
( applausi )
Battiamoci insieme,compagni, per la Yemocrazia,
la riforma, il potere sindacale dentro le fabbriche e
nella societd. fer il reggiungimento della unitd sindaca
le, |
Battiamoci insieme per la pace nel mondo e la li-
bertd dei popoli oppressis
( applausi )
Questo & l'inpegno di lotta, © l'impegno per la

unitd sindecale,dei lavoratori edili che vi augurano buon

lavoro con il vostro Congressoe.
( applausi )

Avanti compagni |

ess 8pplausi «.o

PRESIDENTE -

La parola al compagno Giorgio Benvenuto, Segreta-

rio generale della UILM-UIL.
«ee 8pplausi <.,

=X e e
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BENVENUTO -

Compagni, in questo momento le forze pil reaziona
rie e le forze conservatrici insistono per una loro ri-

vincita, per creare artificiosamente le condizioni che

———— g b o T

dovrebbero portare a ripristinare quei vecchi squilibri
di potere che la lotta d'autunno ha voluto definitivamen |
te cancellare.

La repressione polkitica, la repressione economica,
la ricorrente minaccia di scioglimento delle Camere, l'ul
tima crisi di governo, sono la dimcstrazione piu eviden-
te della ondata di riflusso, del tentativo di rigetto del
le conquiste operaie dell'autunno, di tutto cid che ha vo
luto significare l'@utunno sindacele, di tutto cid che fa

prevedere l'autunno sindacale.

Come si menifesta, compagni, questa riscossa della
reazione ?

Si meénifesta a tre livelli.

A 1ivello di fabbrica nella nostra categories si e
sprime con le sospensioni e i licepziamenti verificatisi
slla FIAT, con la serrata che ancora oggi & gqui a Roma al
la FATME (?), con la battaglia che & in corso al cantiere
Piaggio, con l'attacco forsennato che viene dagli ambien
ti economici, da certi embienti politici alle richieste
che i lavoratori, che le organizzazioni sindacali hanno

portato avanti per reslizzare le riforme.,

A livello del Paese si verifica con questa minac-
cia che incombe su di noi, con la minaccia che si espri-
me attraverso gquell'aslternarsi di docce fredde che ci ven

gono propinate su quella che & la vera situazione econo-
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mica del Paese, su quel rifiuto sostanziale delle rifor-
me, sul ritorno a quella vecchia politica delle promesse
che significava promettere riforme ma in effetti eluder—
le e rinviarle.

Una situazione di involuzione, compagni, che si
verifica anche all'esterno del nostro Paese, con il peri
coloso risorgere di una politica di blocchi contrapposti
che trova la sua espressione piu assurda per guello che
e avvenuto in Cambogia, che trova la sua espressione nel
U

l'ultimo attacco alle forze sindacali in “ecoslovacchia,

che trova i suoi momenti di tensione nel ﬁedio Oriente e
nel perdurare della dittatura in Spagna, in Grecia, in
Portogallo, nelle colonie portoghesi e nei Paesi sud-ame
ricanio.

Una situazione difficile nella qusle i sindacaeti,
nella quale i lavoratori, nella quale noi metalmeccanici,
dobbiamo non soltanto difendere il patrimonio delle con=—
quiste dell'autunno, ma anche spingere per il definitivo
cambismento della nostra societd in modo da dere un con-—
tributo sostanziale ell'avanzamento dei lavoratori.

Capovolgere i rapporti nella nostra societa, fare
una precisa scelta anti-capitalistica, realizzare veramen
te dei cambiamenti definitivi nei rapporti di potere nel
la fabbrica e nel faese in una societd democratica, ecco
che cosa ha voluto significare la lotta d'asutunno, ecco
quello che & l'impegno che noi dobbiamo realizzaere nei
prossimi mesi con un rilancio della nostra attivita di
presenza, di lotta e di iniziativas

Sono questi gli interrogativi a cui dobbiamo dare

risposta; questi i nodi da sciogliere. Yei nodi da scio-
-
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gliere, compagni, che debbono partire anche da delle ne-
cessarie autocritiche di quelle che sono state le esperien
ze piu recentie.

Dobbiamo dire che abbiamo creduto che 1l'autunno
sindacale potesse rappresentare un momento esaltante. Ci
siamo troppo attardati a fare una esaltazione, a fare del
facile trionfalismo su quello che & stato il risultato
dell'autunno sindacale. Abbiamo trascurato i1l proseguimen
to della lotta, il passaggio della lotta dslla lotta del
la fabbrica, dalla lotta della categoria, alla lotta nel
Paese, per indugiare o indulgecre troppo sulla conquista
dell'iscritto in pih per la conguista organizzativa, per
impedire quella che € stata la repressione che subito si
& espressa in questo vucto che si & realizzato nella no-
stra iniziativa ¢ che ha trovato una risposta lenta ed
imparziale nella bhattaglia per le riforme.

Abbiamo lottato sl, contro la repressione, ma 1l'u
nico risultato, diciamolo francemente, & stato la conces
sione di una amnistia che non ci ha soddisfatto perché la
volontd dei lavoratori non era una sanatoria cosl come &
stata realizzata ma era la cancellazione definitiva dal
nostro codice eececcess

( applausi )
di una serie di disposizioni che sono degne dei Yaesi pil
arretrati, dei Yaesi in cui ancora esiste, in cui ancora
resiste, la dittatura.

Ed insufficienze ed errori di cui dobbiamo farci
carico, sono esistiti nella battaglia per le riforme,nel
non sufficiente raccordo tra la battaglia per le riforme

che era la battaglia per cambiare il Paese con quelle che



5/1217

sono state le battaglie aziendali.,

Quella vivacita, quella volontad di lotta, quella
volonta di presenza e di partecipazione che i lavoratori
avevano espresso nell'autunno, non in una battaglia cor-—
porativa, ma in una battaglia pilh vasta, non sismo riusci
ti a coagularla, non siamo riusciti a portarla avanti in
una battaglia che fosse decisiva sul problema delle rifor
me, sul problema di queste riforme che erano il passo ne
cessario per fare un salto di qualiti, per impedire la
vendetta del sistema, per impedire il ricrearsi di una si
tuazione che i lavoratori non volevano piu, non solo nel
la fabbrica ma anche nel FPaese.

E' mancata questa sintesi ed e mancata soprattut-
to - & questa la critice che come metalmeccanici abbia-
mo fatto nel momento in cui a Genova avevemo ripreso la
iniziativa proponendo la battaglia per la elevezione del
minimo esente da R.M. - la sintesi da parte delle Confe-
derazioni tra le esigenze delle categorie diversej;nella
batteaglia ci sono stati metalmeccanici, ci sono stati la
voratori dell'industria, ma purtroppo,lo dobbiamo sotto-
lineare perché questo errore non si ripeta, ci sono state
le assenze di altre categorie che quando lottano per i 1lo
ro probhemi sono pronte e puntuali ma quando si tratta
di lottare contro la repressione, quando si tratta di lot
tare per le pensioni, quando si tratte di lottare per la
eliminazione delle zone salariali, quando si tratta di
lottare per realizzare le riforme, sono latitantie.

Ed & questo un nodo che le Confederazioni debbono
sciogliere, il nodo cioé di una partecipazione di tutto

il mgvimento opereio, di tutta la classe operaias, ad una
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strategia d'urto, ad una strategia di lotta che porti sl
la modifica della nostra societa.

Perche, compagni, le spinte egualitarie, quelle
spinte che ci phanno portato a riscoprire il concetto di
classe, a ridare valore alla spinta di classe, sono del-
le spinte che non si verificano solo a livello di fabbri
ca e a livello di categoria con la richiesta di condizig
ni eguali e diverse nel trattamento dell'operaio e dello
impiegato, nel rifiuto della divisione che 1l padronato
ha realizzato tra i lavoratori dell'industria, tra i la-
voratori metalmeccanici, ma sono anche delle spinte egua
litarie che escono fuori dalla fabbrica, che escono fuori

dalla categoria e si riferiscono & quelle sperequazioni

che ancora esistono e che hanno danneggiato la battaglia
per le riforme tra i lavoratori dell'industria e certi
lavoratori di determinate categorie che non hanno saputo

collegarsi nella battaglia di cambiamento della nostra

SOCietéo
Quale & la strategia che allora dobbiamo seguire

partendo da queta fotografia, partendo da questa realta?

Abbiamo tre livelli di azione,
Un primo livello e lafabbrica. E' nella fabbrica

che giuochiamo un ruolo decisivo, ma non un ruolo unico.
Nella fabbrica dobbiamo attuare e realizzare quelli che
sono stati gli obiettivi del contratto di lavora, che so
no stati sl nella conquista ma sono stati anche degli o-
biettivi che impongono una decisa trasformazione all'in-
terno della fabbrica della condizione dei lavoratoril.

E allora qui il piu grosso scontro & sul problema

dell'orario di lavoro e sulla garanzia effettiga del rag
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giungimento delle 40 ore in 5 giornate lavorative e nel-
la limitazione dello straordinario perché sappiamo che a
queste scelte & legato il problema di una diversa politi
ca degli investimenti, di una diversa politica delle pre
gsenze nelle fabbriche nel nostro Paese, di una diverss
politica che deve impedire al padrone di poter ricreare
e di potere utilizzare, come giustemente sottolineava
Trentin nella sua relazione, la mano d'opera ad eltalena
in una posizione elastica a secondo dei propri bisogni,
a secondo delle proprie esigenze produtiives.

Ed & gquesto un primo scontro che noi dobbiamo por
tare avanti per impedire che sul problema del raggiungi-
mento delle 40 ore la nostra sia una battaglia di conser
vazione o di retroguardia; deve essere una battaglia che
ci deve portare pil avanti, una battaglia che deve impor
re quella modificazione della struttura aziendale nel no
stro Paecse,

C'& l'altrg problema che sempre esiste all'inter-
rno della fabbrica, che e gquello relativo alla classifica
zione unica degli opersi e degli impiegati, alla revisip
ne delle qualifiche, senza farne delle mistificazioni,
senza pensare che il problema delle qualifiche possa es-
sere risolto eliminando le qualifiche pili basse. éarebbe
come una donna che per ringiovanire volesse cambiare sul
la propria carta d'identitd la sua data di nascita.

Il problema & diverso. Bisogna rivedere, cambiare
le qualifiche, trovare un sistema che condanni una divi-
sione che & ancora oggli legata ad un titolo di studio e
non & legata al criterio della professionalita.

Una battaglia che trova il suo senso e la sua lo-

11 e n
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gica non solo nella nostra categoria, ma anche nella lot
ta che, qui sl, le Confederazioni hanno saguto portare a
vanti combattendo le richieste corporative assurde, feu-
dali, che la DIRSTAT portava avanti per realizzare degli
stipendi e un inquadramento dei lavoratori statali lega-—
to somamente al titolo di studio e non al carattere del-
la professionalitds,

Problema, quindi,delle qualifiche da rivedere e
problema da risolvere tenendo anche contc che ci sono
delle differenze tra i diversi tipi di produzione, tra u
na articolazione delle qualifiche che pud essere realiz-
zata con una unificazione dove esistono i lavori di gran
de serie e pud essere invece realizzata in un altro sen-
so dove la lavorazione e legata a criteri di specializza
zione e di professionalita.,

§empre nella fabbrica dobbiamo portare avanti la
battaglga per il supersmento delle attuali formule di pa
ga quali il cottimo, quali la stessa V.L., sapendo perd
bene e avendo precisa coscienza che questa battaglia e u
na battaglia non imrmediata e di immediata realizzazione,
ma & una battaglia che presuppone la indicazione di deter
minate scelte, la indicazione di quello che noi vogliamo
sostituire ad un sistema oppressivo che ha ormai fatto il
suo tempos,

Questa & la battaglia da portare avanti nella fab

brica e nel Paese occorre proseguire la battaglia. Occor

re non fermarsi alla fabbrica ma investire anche i proble

mi e i ritardi della societa.

Gia prima sottolineavo quelli che erano stati gli

errori commessi sulla battaglia delle riforme, quelle che

e e
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erano state le spinte corporative che avevano finito col
prevalere sulle spinte di classe, quelli che erano stati
degli scioperi =~ lo ricordava Trentin - giusti, sacro-
santli, ma impopolari tra la classe lavoratrice percheé col
pivano solo gli interessi della classe lavoratrice, per
trovare un modo che possa conseéntire di realizzare una
battaglia per le riforme credibile, una batftaglia per le
riforme che porti a dei risultati conereti e soprattutto,
compagni, una battaglia per le riforme che si svolga e si
realizzi,cosl come noi abbiamo pcrtato avanti la battaglia
per il contratto di lavoro, con la partecipazione dei la-
voratori, con la presenza dei lavoratori, con la decisip
ne dei lavoratori su quelli che sono gli obiettivi da rea
lizzare, su queddte che sono le forme di lotta da portare
avantie

Dobbiamo renderci conto, compagni, che non basta
fare la lotta per il controllo del bulloneper modificare
la nostra societd. Occorre portare avanti la battaglia e
portarla ad uno scontro piu empio, esterno alla fabbrica;
altrimenti la societa non si cambia, non si trasforma.

C'¢® quindi la necessitad di un rilancio sulla bat-
taglia per le riforme, che deve passare attraverso questo
grosso ripensamento critico sulle forme di decisione, su
gli obiettivi, sulle forme di lotta e sulle forme di de-
mocrazia interna da realizzare nel dialogo con i lavora-
torie

E abbiamo - proprio perche il dialogo tra le ?e-
derazioni . metalmeccaniche & andato molto avanti - anche

un altro livello sul quale occorre operare, ed & il livel

lo internazionale.
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Siamo tutti convinti che oggi esiste, proprio per
gli strascichi delle vecchie divisioni, una insufficien~
za della politica internazionale del movimento sindacale
sia a livello di strutture capitalistiche sia nei confron
ti dei sindacati dei Paesi dell'Est.

C'e la necessita, per quanto concerne l'Europa, di
realizzare un discorso nuovo dinanzi allo strapotere dei
monopoli, dinanzi al fenomeno delle concentrazioni, per
realizzare almeno in Europa un obieltivo minimo di unita
di azione, perché non ci si riesce nemmeno a vedere tra
di noi e dobbiamo assistere impotenti a quei processi di
ristrutturazione capitalistica che finiscono per colpire
gravemente 1l'interesse, la condizione dei lavoratori nel
nostro Paese,

La nostra Organizzazione ha sempre sostenuto que-
sta necessita e si & battuta,e non vuole essere presunzio
ne vantare gquesto diritto di primogenitura, per la elimi
nazione a livello europeo di ogni assurda discriminazio-
e nei confronti delle diverse organizzazioni operanti
nella realtd dei Paesi europei.

Questo perd ci deve far capire che non basta esse
re presenti negli organismi, ci deve portare a realizza-
re, a costruire, sia pure con fatica, un qualcosa che ma
nifesti la presenza dei lavoratori, che faccia avvertire
la decisione dei lavoratori a livello europeo, rer con-—
trastare il grande padronato, per portare una ventata di

democrazia nei sindacati, nei Paesi che operano nella Eu

ropa occidentale,
Un atteggismento critico, compagni, & anche neces

sario che venga svolto, e gia voi vi state indirizzando
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su questa strada, nei confronti dei Paesi dell'fst e del
ruolo che i sindacati vi svolgono. i )

Un primo passo, e lo dobbiamo sottolineare, & cer
tamente rappresentato dalla presa di posizione che le Fe
derazioni dei metalmeccanici hanno preso suscitando del-
le grosse reazioni, non nascondiamocelo, al nostro inter
no, prima sopra la Cambogia e poi sulla Cecoslovacchia.

Occorre ora che guesto discorso cfitico, questo
tentativo di portare avanti una valutazione autonoma che
non discenda dalla presenza o dalla partecipazione a que
sto o a quel blocco, ci porti a realizzare un discorso
costruttivo su gquelle che sono le funzioni e su gquello
che & il significato della nostra presenza in determina-
ti organismi internazionali.

Occorre, sl, lottare per la pace, per la democra-
zia, ma occorre anche lottare perché il sindacato possa
essere presente per sviluppare una determinata politica
che ogsi non pud pil essere racchiusa nei limiti angusti
di un Paese 0 di una categoria.

E veniamo all'altro problema sul quale noi metal
meccanici abbiamo tante cose da dire, sul quale noi metal
meccanici possiamo vantare un grosso patrimonio: il pro-
blema della unitd sindacale e delle prospettive che dob-
biamo portare avanti per dare alla parola unita non un
significato propagandistico, non un significato mitico o
illusorio, ma un significato anche qui concreto, unc stru
mento che ci possa consentire di andare avanti e di colpi
re con piu efficacia il padronato, di essere piu presenti
nel Psese per giocare un nostro ruoloe.

Quali sono i fatti ? Guardiamolil,
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Abbilamo dei fatti negetivi e dei fatti positivi.

froprio un anno fa in questa sala il Congresso del
la CISL dava un brutto avvio, dava una brutta sterzata al
dialogo unitario.

Al Congresso della CISL faceva seguito il Congres
so della UIL, sempre nella stessa direzione,

Abbiamo avuto anche poi l'accordo di Sorrento, tra
la maggioranza e la minoranza della CISI,

Abbiamo avuto, e io personalimente lo ritengo un
fatto negativo, anghe il rinvio dei Consigli generali,
quei Consigli generali che dovevano essere fatti gia un
anno fa e che hanno subito solo dei lunghi rinviie.

Cosa abbiamo opposto a questi fatti che si sono
verificati a livello confederale, come metalmeccanici ?

La prima esperienza, esaltante, la prima esperien
za concreta, la prima esperienza d'urto la abbiamo data
durante la grossa battaglia che abbiamo portato avanti
durante l'sutunno sindacale che ci ha visto uniti tutti
insieme non solo nel momento della formulazione, ma anche
nel momento della battaglia e nel momento della conclusio
ne della nostra vertenza.

Abbiamo avuto il Congresso della UIDM, Congresso
che si & pronunciato per la unita sindacale. Il Congres-
so della FIK e la assemblea organizzativa di Brescia sem

pre della FIN, che ha dato delle indicazioni sul proble-

ma della unitd sindacale.
Siamo riusciti, come metalmeccanici, anche nei mo

menti pil oscuri e piu difficili, a realizzare sempre una
posizione unitaria e a prendere delle iniziative unitarie

non solo sui probleni internazionali che ricordavo prima,
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ma anche sul problemi delle riforme cuando purtroppo ab-

biamo dovuto assistere alla diversa posizione delle tre

Confeserazioni.
E' stato un po' un braccio di ferro tra la volon-

t4 dei metalmeccanici, tra la volonta delle tre Federazio
ni dei metalmeccanici e quelle che erano le resistenze,
quelle che erano, e sono, le titubanze, delle tre Confe-
derazioni.

Certomente la sospensione dello sciopero generale
del 7 luglio, con diverse motivazioni, & stata giudicata
da qualcuno come un fatto negativo, qualche altro ha al-
zato grida di gioia, perd dobbiasmo sottolineare una real-—
t3 e una cosa importante che ci fa capire l'enorme impor
tanza che nel dialogo uniterio hanno i lavoratori, che,
mentre nel 1968 si era realizzata una rottura nella bat-
taglia per le pensioni alla vigilia delle elezioni poli-
tiche e si era constatata una diversa posizione fra le
organizzazionli sindacali, questa volta una rottura tra le
Confederazioni non c'é stata, c'é stato solo un dissenso,
una diversa valutazione perché i lavoratori, ed & questa
L'esperienza che ho fatto io,quando parlavamo della situa
zione difficile, dei contrasti che esistevano tra le tre
Confederazioni, ci telefonavano dalle province e ci dicge
vano '"noi accettiamo solo una sospensione dello sciopero

che sia unitaria',
Questo che cosa ci indica ? Ci indica che i lavo-

ratori contano sempre di pillececese
( applausi )
nelle scelte e nelle posizioni delle Confederazionie.

E allora come dobbiamo andare avanti su questo di
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scorso della unita sindacale ?

Come dobbiamo realizzare diversi obiettivi ?

E qui, compagni, con tutta sincerita, io dico che
dobbiamo andare din questo momento difficile, in guesto
momento in cui tutti aspettano delle risposte da parte
nostra, avanti con chiarezza, con consapevolezza e con
comprensione delle difficolta e delle resistenze che tut
ti - dico tutti - abbiamo sul problema delle unitd sin
dacale,

E gllorsa il primo problems, i vprimi nodi da scio=-
gliere, &€ che questa unitd - e qui siamo tutti d'accor
do — la vogliamo fare.

La UILN, per guanto c¢i riguarda, l'ha detto con
molta chierezza a Yenezia un anno fa, lo ha riconfermato

nel momento dello scontro con il padrone, e lo ha ricon-

(G
fermato anche a2 enova.

Ci sono certamente, man meno che si va avanti,man

manc che il discorso diventa sempre piu concreto, man ma

no che ei si avvicina agli obiettivi, delle differenze di

vedute. E questo significa che siamo avanti.

Allora, a questo punto, compagni, si tratta di af
frontare un discorso che non porti a scegliere tra la u-
nitd di una parte e l'unitd di tutti, quento di definire
in che termini e in che modi si arriva presto alla unita
della classe operaia e in che modo i lavoratori metalmeg
canici possono dare un contributo decisivo al raggiungi-
mento di questo esaltante obiettivo.

E gquindi deve cadere tra di nol, proprio per le

difficoltd che noi sappiamo, ogni discorso di avanguardia

o di retroguardia, tra forze trainanti o forze frenantis,




5/137

Occorre avere la forza di superare il patriottismo di or
ganizzazione che ancora si manifesta anche nel proporre
e a far vedere di essere quetli che vogliono l'unita piu
fortemente degli altri.

E quindi dobbiamo partire da questa premessa, dob
biamo considerare queste difficolta.

Come dobbismo fare questa unita ?

Ci sono tre modi e lo sappiamo.

C'¢ un vecchio modo che i lavorestori hanno condan
nato e che hanno respinto, non solo nell'autunno sindaca
le ma gia nel rifiuto del primo accordo sulle pensioni,
cioé quello di una unitad che sis una somma di apparati
basata su di un patto di vertice che dia le opportune ga
renzie a questa o a quella forza, a questa o a quella cor
rente.

Noi non siamo per questo tipo di unita.

0'¢ un eltro tipo di unitd, che ci & stato presen
tato nel passato, che ogni tanto fa capolino negli arti-
coli ai fondo di questo .o di quel giornale padronale;
cioé un sindacato tecnico, un sindacato efficiente, un
sindacato organizzato, un sindacato che sia guardiano del
la tranquillita e della pace aziendale.

E gnche questo sindaceto unitario noi lo abbiamo
liguidato, noi lo abbiamo eliminato nelle battaglie e nel
la volontd che i lavoratori hanno manifestatoo.

C'e& infine un altro tipo di unit&, che provjene
dalla base, che proviene dalla fabbrica, che proviene da
gli ufiici, per realizzare, attraverso questa unita che
nasce dal basso, una sintesi sempre piu generale, una po

litica che sia di aggressione per la trasformezione del-—
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la nostra societa, una unita alla base senza crearci dei
miti o dei feticci, che ci porti a sperimentare quelle
che sono le nuove conquiste di democrazia volute dai la-
voratori: i delegati, l'assemblea, il ricorso al referen
dums Che ci porti a conciliare le vecchie strutture con
le nuove. Che ci porti a conciliare quelle che sono le
spinte spontanee con una politica rivendicativa organica
e con chiari obiettivi di trasformazicne democratica del

la nostra societa.

Fatta questa scelta, occorre delineare anche una
strategia dello sviluppo unitario.

E anche qui dobbiamo dire con chiarezza ai tanti
critici che di recente si sono espressi sul sindacato u-
nitario che sta venendo fuori e dobbiamo dimostrare, che
la unitd che noi sappiamo costruire & una unita che non
si limita solamente a proporre cid® che noi vogliamo, ma
che sis anche capace di dire quello che noi vogliamo. E
dobbiamo avere dinanzi a noi presente l'esempio di quella
che & stata l'esperienza importante, fondamentale, una e
sperienza che ha voluto significare parecchio nel nostro
Paese, quella del movimento studentesco.

Ma & una esperienza che, proprio perché si e limi
tata a dire quello che non voleva e non a dire quello che
voleva, purtroppo & finita senza dare ancora quel contri
buto che poteva dare nel nostro Paese.

Quindi, compagni, su questo deve esserci la chia-
rezza, su quegta necessitd di una unita che abbia una de
lineata strategia, di una unita che sappia quello che noi
vogliamo proporre, quello che noi vogliemo realizzare.

Una unita, quindi, che non pud essere quella del
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centrosinistra o la unita cara al quadripartitoeecesss

( applausi )
una unita, compagni, che non pud essere una uniti conci-
liare; una unita che non pud essere quella cara solo al-
le opposizioni. Ma una unita, compagni, autonoma, dove
il sindacato seppia costruire e sappia ricercare le sue
alleanze in base a quelle che sono le scelte autonome
dei lavoratori, in base a quelle che somno le scelte auto
nome della classe.

Come arrivare a questa unita ? Come arrivare a rag
giungere questo obiettivo ?

C'é un rugQlo di avanguardia,e lo abbiamo riconos
sciuto, che i metalmeccanici hanno sempre portato avanti
nella battaglia unitaria.

Quel ruolio di avanguardia cheha reso possibile la
unita di azione. Quel ruolo di avanguardia che ha impedi
to la pratica degli accordi separati. Quel ruolo unitario
che ha portato a realizzare una forma di democrazia diver
ga all'interno della fabbrica,.

E gllora quale deve essere la strada per arrivare
prima a questo obiettivo ?

Ecco, qui ci possono essere delle differenti valu
tazioni, perche® gli ostacoli dinanzi a noi sono cosl gran
di, proprio perché dinanzi a noi ci sono queste grosse
difficolta, la risposta che deve venire dalla classe ope
raia non deve essere una risposta parziale, limitata so-—
lo alla unitd dei metalmeccanici.

Perche questo ?
Il problema della lotta degli sfruttati contro gli

sfruttatori, degli oppressi contro gli oppressori si ri-
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solve non con la mobilitazione di una sola categoria, ma
si risolve con la mobilitazione di tutta la classe ope-
raia.

Una unitd di categoria - e dobbiamo presentare
anche questa problematica -~ sganciata dalla unita di tut
ti i lavoratori, in questo momento in cui si verifica al
l'interno delle Confederazioni, di tutte e¢ tre le Confe-
derazioni, un grosso riflusso anti-unitario, potrebbe por
tare o a spingerci ad un sindacalis=smo corporativo, ad un
sindacalismo di tipo americano, forte nelle fabbriche o-
ve risolve anche il problema del cottimo, ma debole o ad
dirittura assente nel Paese, dinanzi ai grossi problemi
che travagliano quella societa e che vedono assurdamente
i lavoratori in America combattere per la guerra nel Vied
nams.

Dobbiamo-avere presenti questi problemi e dobbia-
mo renderci consapevoli che potremmo sottrarre alla CGIL,
alla (CISL, alla UIL, le forze che piu delle altre si bat

tono sinceramente per la unita sindaceale,
E quindi qui c'é la necessita di un confronto, di

una discussione, di un esame, per impedire che lo scontro
sui problemi unitari possa portare a delle soluzioni di-
verse, possa consentire quella involuzione unitaria che

& forte, che & presente, che si avverte all'interno del-
le Confederazioni.

Potrei fare un paragone. Noi c¢i troviamo non sul-
la berce di cui parla Carniti a remare controcorrentegper
ché sulla barca ci si & in pochi purtoppo, ma ci troviemo
sulla nave della unita sindacale; e su gquesta nave stiamo

portando avanti una battaglia che & difficile, perche c'e
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chi vuol farla star ferma, c'é chi invece vuol farla tor
nare indietro, fene, compagni, in questo momento io cre-
do che l'errore piu grosso che noi potremmo commettere
sia quello di abbandonare questa nave e di rifugiarsi su
di una zattera dove veramente potremmo fare la fine dei
naufraghi della ledusa.

( applausi )

Compagni, si tratta di restare su quella nawe e
semmai di mandare via da quella nave guelle forze che non
credono alla unita sindacaleo

( applausi )

Compagni, il dialogo € andato molto avanti. Il vo
stro Congresso & un altiro passo in avanti sul dialogo u-
nitario. A settembre la UTLil dara la sua risposta ai pro
bkemi, alle prospettive che sono state delineate dalla
FIM, che saranno delineate da voi per un discorso che con
cretizzi guesto dialogo unitario.

Quello che posso dire & che cosi come la UILM e
stata insieme con voi nei picchetti dinenzi alle faubri-
che durante la lotta contrattimale.......

( fischi )
cosl come abbiamo ,iniziato e finito insieme la lotta con
trattuale, cosl come insieme a voi e ai compagni della
FIM siamo stati denunciaeti alla magistratura, cosl come
insieme abbiamo reegito alla repressione che si & verifi
cata nei confronti dei lavoratori, cosl la UIILM saprad da

re il suo contributo per realizzare il traguardo della u

nitd sindacaleo,
e s e applausi s e




PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Benvenuto per il suo con-
tributo non formale e non rituale al nostro Congresso.
I1 Congresso considera l'intervento di Benvenuto

un contributo di merito all'andamento e al dibattito dedi

nostri lavori.

La parola al compagno Inghiresi faolo della SASIB
di Bolognsa.

eee 8pplausi eee
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INGHTIRESI -

COmpégni, io credo che per definire la attuale si
tuazione di classe sia necesserio partire da un dato di
fatto e cioe dalla crisi del movimento che si registra,
non per scarsa combattivitad della classe operesia, ma piut
tosto per una carenza di direzione politica da parte dei
sindacati,

Noi abbiamo visto cioé che le lotie per le rifor-
me sono profondamente diverse dalle lotte dell'autunno e
dalle lotte degli ultimi due anni.

Abbiamo visto durante l'autunno una lotta decisa
della classe operaia con una precisa controparte, su piat
taforme precise; wia lotta continua e articolata all'in-
terno delle fabbriche. '

Adesso invece la lotta per le riforme registra un
notevole calo sia in termini 4i rappresentativita dei sin
dacati - i sindacati sono ridotti ad un ruolo consultivo
da parte del governo — sia in termini di piattaiorme che
rischiano sempre di essere generiche, vaghe e senza. una
elaborazione di base, sia nel senso di una mancanza di
continuita della lotte; lotta senza mordente e senza quel
la articolazione interna a cui eravamo abituatis

Dobbiamo chiederci il perche perd di questa crisi
del movimento. E 10 credo che si possa individuare il per
ché in una carenza di.direzione politica sindacale,

Le lotte del 68-69 hanno fatto registrare un gros
so passo avanti ella classe operaia, sia in termini di po
tere, sia in termini di conquiste salariali e per quello

che riguarda l'orario di lavoro e tutti gli aspetti del-

= -
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la lotta contro la organizzazione capitalistica del lavo
s oo J8

I padroni si lamentano e il governo insieme a lo-—
ro, perche nelle fabbriche manca la normalizzazione, per
cheé gli operai FIAT sono all'attacco, perch® gli operai
in tutta Italia attaccano la organizzazione capitalisti-
ca del lavoro; perché, cioé, i padroni non riescono a ri
gstabilire la pace nelle fabbriche.

E allora, compagni, il problema e questo. Come or
ganizzazione sindacale si tratta di fare una scelta pre-
cisa, si tratta, cioé, di s@pere che in guesta maniera
noi andiamo ad epprofondire ls crisi del sistema capita-—
listicoj la crisi economice che noi ebbiamo di fronte &
un ricatto che il padrone usa costantemente ogni volta
che la classe operaia attacca.

Perd dobbiamo, compagni, essere consapevoli che
questa crisi c'e, & gia in atto, e quindi dobbiamo avere
gli strumenti politici per dare uno sbocco adeguato a qug
gta crisi.

Perché, se noi come sindacato pretendiamo di nas
sconderci dietro un dito, pretendiamo cioé di dire che
possiamo ricostituire gli equilibri produttivi del Faese,
cio& far lavorare gli operai di pil, & chiaro che non sia

mo un sindacato di classe.
Quindi a questo livello si tratta di fare una scel

ta precisa.
A me pare che le Confederazioni sindacali abbiano

fatto una scelta che va nel senso dei padroni e nel sen-
so del governo; ed & una scelta che noil abbiamo registra

ta nelle ultime lotte per le riforme ma in particolare
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con la sospensione dello sciopero di cui altri compagni

hanno parlato prima di me ma di cui vorrei dire una sola

COsae
Nella fabbrica dove lavoro io, nelle fabbriche di

Bologna, guando noi abbiamo saputo, nel pomeriggio, della
crisi di governo, ci siamo mobilitati perché abbiamo in-
dividuato in quella crisi di governo un ricatto che la
borghesia faceva alla classe operaia, un braccio di fer—
ro che la borghesia imponeva alla clagse operaia, e abbia
mo detto:"Bobbiamo dare una risposta in piedi a questo
ricatto della borghesia.

Le Confederazioni hannc proclamato otto ore di
sciopero; se & il caso siamo disposti a farne anche 16
di ore di sciopero's

E invece la sera ci siamo trovati con quei comuni
cati sul tavolo in cui si diceva che lo sciopero era re-
vocatos

( applausi )

A noi & parso in sostanza, compagni, che non si
puo affrontare gqueste manovre ricattatorie della borghe-
sia dimissionando, cioé ad un certo punto tirando i remi
in barca, dicendo che altrimenti si favoriscono le provo
cazioni di destra.

In effetti la destra acquista forza proprio nella
misure in cui la classe operaia non & in piedi, non sa ri
spondere con combattivita.

( applausi )

E allora, compagni, si tratta di chiedersi a que-

sto punto cosa dobbiamo fare, perché si & registrato nel

le fabbriche, di ifronte a questa revoca dello sciopero,un
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ulteriore scoraggiamento della classe operaia e noi, co-
me militanti politici, abbiamo dovuto far fronte a questa
situazione difficile nelle fabbriche; perché da un lato
noi riconoscevamo che i sindacati avevano sbagliato, che
le Confederazioni avevano sbagliato, dovevamo riconoscer
lo, prenderne atto, dall’altro lato perd non dovevamo fa
vorire lo scoraggiamento degli operai.

Si trattava di non favorire questo scoraggismento,

di non favorire quindi un ulteriore slittamento del movi

se operaia per un rilancio del movimento.

mento e quindi di dare delle prospettive precise alla clas
E a questo livello, mi pare, si pone allora il pro
|

blema della organizzazione.
Quella orgenizzazione, quei delegati di reparto,

quei consigli di fabbrica che noi abbiamo costrulto con -
le ultime lotte, si tratta di dargli il volto che devono 5
avere sul cseric all'interno delle fabbriche, far cresce-
re questo movimento organizzato, perché questa & la sola

risposta politica che possiamo dare.
Il compagno Trentin ieri si & soifermato a lungo

sul problema dei delegati e del loro rapporto con il sin
dacato. Egli ha pohemizzato duramente con guanti sosten-
gono la necessitd di garantire una certa autonomia ai Con
sigli, di favorirne lo sviluppo come organismi politici
oltre che sindacali, accusandoli di coppire con fumosita
rivoluzionarie la difesa delle tradizionali strutture sin
dacali, di negare il ruolo delle forze politiche di avan
guardia e di far perdere ai Consigli il loro carattere

prezioso di organismi unitari di massa.

A me pare che questa poilemica non sia serena e che
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tende ad oscurare pil che a chiarire i termini reali del
dissenso che c'é tra di noi e della ricerca che dovrebbe
impegnarci.

Il problema infatti del rapporto fra i delegati e
i sindacati non & che un aspetto discriminante di un pro
blema piu vasto, quello della nostra concezione del sin-
dacato e del suo ruolo in una societa capitalistica avan
zata. E sappiamo tutti che & un problema tecricamente e
praticamente del tutto aperto.

In questi anni ci siamo impegnet®i tutti in una bat
taglia per l'autonomia del sindacato, per superare una
concezione, gquella delle cinghia di trasmissione, che sen

tivamo tutti ormai erronea.
Ma questa battaglia non deve farci dimenticare che

non basta superare la teoria leninista della cinghia di
trasmissione per avere un sindacato autonomo e di classe.
Anzi, proprio quando si rifiuta quella soluzione, si pre
senta un pericolo molto magygiore, il pericolo del sinda-
cato integrato, del sindacato come istituzione del siste
ma capitalistico.

Sono evidenti le ragioni che spingono il compagno
Trentin ad integrare delegati e consigli nel sindacsato,

per ridurli ad essere la struttura portante della nuova

organizzazione sindacale,

Egli si preoccupa da un lato di salvaguardare la
sopravvivenza dei nuovi organisni di massa nati in questo
anno nelle fabbriche, di proteggerli cioé sia dalla offen
siva repressiva del padrone, sia da un eventuale proces-
so di disgregazione corporativa. La loro integrazione nel

sindacato, si pensa, pud garantire questa difesa.
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Trentin si preoccupa, d'altro lato, e anche qui
giustamente, di offrire alla unitd sindacale una base rin
novata, un contatto di massa permanente, un afflusso di
nuovi quadri che tolgano alla unita ogni carattere buro-
cratico e facciano del nuovo sindacato un sindacato ve-
ramente nuovo, espressione e prodotto delle lotte di que
sti anni.

Ripeto, sono preoccupazioni legittime, ma sono suf
ficienti per sacrificare fino in fondo la sutonomia deil
nuovi organismi politico-sindacali di fabbrica ? E, so-
prattutto, la piena integrazione di questi organismi nel
sindacato rappresenta la wvera e la duratura risposta a
queste stesse preoccupazioni o solo una risposta apparen
te e transitoria ?

Questo ¢ l'interrogativo che io mi pongo e la mia
opinione & che invece solo garantendo uno spazio politi-
co ai Consigli si pud anche garantire in modo permanente
il carsttere autonomo e di classe del sindacato stesso e
si pud dare uno spazio alla azione rivendicativa.

Autonomis dei delegati e dei Consigli significa,
junque, garantire a questi strumenti operai la capcita
di recepire, di portare avanti la domanda di una direzio
ne politica alternativa di cui la classe nei momenti per
cosl dire di sconfitta conosce il bisogno. Ad esempio,in
questo momento di riflusso del movimento sulle riforme.

Voglio dire, nel modo meno ideologico e astratto
possibile, senza fare una guerra di citezioni di Gramsci
e riferendomi solo alla esperienza di questi anni e di
questi mesi, gli operai oggi stanno tutti vivendo una e-

sperienza drammatica e piena di significato, una esperien

T——

w—,
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za che nel sistema capitalistico si ripete sempre e in

forma sempre pil chiara.
Dopo una fase straordinaria di lotte che hanno

strapmto importanti conquiste di salario e di potere, ci
troviamo di fronte gl ricatto del sistema. Oggi esso si
esprime soprattutto con una pressione politica, fra poco

potra esprimersi nella forma classica della disoccupazio

ne e della inflazione,
Siamo tutti consapevoli che non solo per sviluppa

re le conquiste di autunno ma anche per conservarle occor

re poter rispondere a questo ricatio.
Per un certo periodo ci siamo illusi che bastasse

a risolvere il probl:ma la nostra lotta per le riforme;
ma a parte il fatto che quega lotta non si & rivelata con
vincente come guells di autunno, abbiamo dovuto capire
che la lotta per le riforme anziche rappresentare una ri
sposta @l problema della instabilita del sistema, e dun-
que un mezzo per consolidere le conquiste di autunno, &
un nuovo elemento di instabilita e di crisi.

Senza uno sbocco politico generale la lotta sinda
cale si scontra con un muro invalicabile o almeno & co-
stretta ad accettare un ridimensionamento sostanziale del

le sue rivendicazioni, a rientrare nei limiti quantitati

vi e qualitativi che il capitasle le impone.
Ma questo sbocco - spero che nessuno vorra negar

lo -— manca piu che mai.
Dopo tre anni di lotte unitarie vittoriose, la si

tuazione politica si &€ talmente deteriorata che non solo
fa continuamente temere una svolta reazionaria, ma spin-

ge addirittura anche partiti di sinistra a considrare co
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me obiettivo politico attuale - cito — "la espansione
produttiva attentamente qualificata" come ha scritco il
compagno Berlinguer domenica su L'Uniti, cio® rimettere
gli operai a lavorare con impegno per uno sviluppo capi-
talistico equilibrato.

E' 1'obiettivo per cui oggi La lalfa esprime il
suo positivo apprezzamento.

Anche il risultato elettorale & indicativo in que
sto senso.

Come mai dopo le lotte vittoriose si & avuto 1l'in
"debolimento dei partiti pil decisamente di classe ? Come
mai lo spostamento a sinistra di una parte dei cattolici
sul terreno delle lotte non si e riflessa a livello poli
tico 7

Penso che tutti siamo consapevoli di quanto questo
vuoto politico pregiudichi la prospettiva del nostro la-
voro sindacele e anche quale ostacolo frapponga alla reg

lizzazione rapida e alle buona qualita della unificazio-

ne sindacale,
Trentin stesso non ha nascosto tutto il peso nega

tivo di questa chiusyra della situazione politica.

Le radici, almeno una delle radici, sta nel grave
ritardo con cui si & sviluppata durante le lotte la uni-
ta4 politica degli operai, con cui gli operai hanno sapu-
to costruire intorno a sé l'alleanza di altri strati so-
ciali, con cui gli operai sono riusciti a influire sulle

forze politiche istituzionali.
Insomma, & inutile ngscopderci un fatto: le nostre

lotte rivendicative per la quantita e la qualitad dei loxro

obiet:civi erano e sono tali da mettere in discussione 1o
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assetto capitalistico, nella fabbrica come nella societa.

Ma non si € nel contempo creata l'uniti politica,
la mobilitazione di massa necessaria per affrontare que-
sto livello dello scontro.

Questa unita, questa mobilitazione erano possibili.
Gli obiettivi della lotta - aumenti egualitari, potere
sulla organizzazione del lavoro — e le sue forre non solo
consntivano ma sollecitavano uno sviluppo direttamente
politico e non solo contrattmale del discorso.

Le lotte per le tasse o per la casa non bastavano
certo ad esprimere questo contenuto; e anzi anche esse &
vrebbero avuto bisogno di un sostegno politico e di una
gestione operaia ben maggiori.

Tutto cid non basta il sindacato a darlo e non pud
darlo il partito, l'avanguardia, se a livello di massa u
nitario di fabbrica non si sviluppa una esperienza poli-
tica di massa.

Ecco il primo, il pil importante, motivo che ci fa
vedere essenziale per il sindacato stesso l'autonomia deil
Consigli e il loro carattere politico oltre che sindacale.

Se la coscienza politica della classe operaia non
cresce in modo uwniterio, di massa, in fabbrica, come e-
spressione diretta delle forme avanzate di lotta, non sa
ra mai possibile avere uno sbocco politico delle conqgui-
ste rivendicative, costruire quella alternativa generale
senza la quale dovremo aerretrarej dire, come dice Trentin,
che guesto spetta non ai Consigli ma ai partiti e solle-
citare la loro presenza in fabbrica, significe nasconder

si la realta.
Sono eanni, infatti, che sindacato e partito fanno
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questo discorso e sono anni che i partiti in fabbrica di
fatto ci sono poco o tendono a scomparire,

La distinzione tra lotta politica e lotta sindaca
le ¢ ormai di fatto divisione tra febbrica e Parlemento.

Perché i partiti non esistono in fabbrica ? Perché
non hanno uno spezio resle. Vi ritorneranno solo se e nel
la misura in cui si sviluppa in fabbrice una lotta politi
Cao.

Bisogna chiedersi qualk politica fehno i partiti,
interrogare i partiti sulla lorc strategia, commisurarla
al movimento, alla politica che il movimento richiede per

trovare uno sbocco.
Per questo non si pud chiedere il ritorno del par

tito in fabbrica senza quecsta interrogazione.

I Consigli d4i fabbrica sono quelli che devono gui
dare, reggere, portare avanti questa messa in questione,
portare le masse alla chiarezza, dere una fisionomia, u-
na motivazione al malessere pditico che oggi conoscono.

Certo, io non penso affatto che i Consigli debba-
no prendere il posto dei partiti, assumersi il compito
della avanguardia; essi devono essere organismi sutonomi,
di massa, insieme politici e sindacali. E, cosl come la
funzione rivendicativa dei delegati sadrebbe in un corpo
rativismo sconfitto senza la esistenza del sindacato co-
me organizzazione della categoria e agente contrattuale
complessivo, la loro funzione politica ¢ impossibile sen
za la presenza di una avanguardia politica consapevole e
organizzata e senza una organizzazione politica che coor

dini la lotta a livello statale.
Noi abbiamo bisogno di tutto questo, perché abbia
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mo bisogno di una alternativa politica che offra uno spa
zio alla nostra lotta. E senza una ricomposizione politi
ca della classe in fabbrica, questaalternativa @& impossi
bile.

E se questo vuoto continua, anche il nostro desti
no € segnato.

Non bastera la onesta di dirigenti © la dedizione
di militanti a salvarci dalla trasformezione in une isti
tuzione del sistema e dalla riduzione secca dell'arco de
gli stessi obiettivi rivendicativi che ©ggi proponiamo.

E, per concludere, vorrei vedere un istante quale
e stata la nostra esperienza di fabbrica. Solo due paro-
leo.

Di fatto il Consigiio di fabbrica, cosl cime € na
to nella fabbrica dove io lavoro, ha assunto insieme un
ruolo politico 2 sindacale., Quando noi lottiamo per la
autodeterminazione dei ritmi di lavoro sul posto di lavo
ro, guando noi lottiamo contro la assegnazione delle man
sioni che il padrone ci fa, per un superamento della di-
visione capitalistica del lavoro che bisogna cominciare
g fare fino da ora mettendo in crisi la organizzazione

capitalistica del lavoro stessa, quando facciamo queste

cose, noi facciamo politica in fabbrica, cosl come faccig

mo politica quando mettiamo in crisi gli equilibri del si

stema rivendicando delle riforme che possono non essere
compatibili con questi equilibri perché&é i padroni queste
riforme non le vogliono pagare.

Questo & fare politica e questo quindi significa

che i Consigli sono orgenismi politici.

Certo, c'é anche un momento di contrattazione, c'e

E PR ——

B
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anche il momento in cui si va a contrattare con il pedro
ne. Evidentemente c'e il momento della contrattazione e
c'e il momento della contestazione degli equilibri padro
nali. Ma i due momenti vanno uniti insieme.

In questo senso i Consigli devono essere organismi
insieme politici e sindacali.

Qualsiasi chiusurae alla prospettive della politi-
cizzazione dei Consigli significa una operszione reazio-
naris che in una prospettiva strategice compromettera il

movimento di classe in Italial,

ess @pplausi eeo
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PRESTIDENTE -

Compagni, una comunicazione, un problema di orga-
nizzazione dei lavori.
La Segreteria del Congresso ci informa che fino a

questo momento ci sono 63 compagni iscritti a parlare.lIl

e ——

problema comincia a porci di fronte a delle decisioni di
ordine organizzativo, decisioni che non wvorremmo dover
addensare nella fase terminale del Congresso, pena la mo
difica anche sostanziale del programma che ci siamo dati.

Siamo nella necessit& di fare una proposta al Con
gresso, quella cioé di protrarre la conclusione del dibat
tito di questa sera, vale & dire la conclusione del dibat
tito prima che la Commissione elettorale faccia le comu-
nicazioni, dalle ore 19, come previsto, alle ore 20,

Io prego i compagni che sono d'accordo con guesta
proposta - ripeto, proposta che tiene conto della esigen
za di dover consentire el numero maggiore possibile di

compagni di intervenire - di alzare la delega. Chi & con

trario 7

LA PROPOSTA DI PROTRARRE LA SEDUTA E' RESPINTA

Compagni, la proposta e respinta; mi corre 1l'obbli
go di ricordare che tuttavia il dato oggettivo del nume-
ro degli iscritti e parlare ci porrd evidentemente.....

( interruzioni )

Allora ripeto, dal momento che i compagni dicono

che non si & cepito i termini della proposta. La propo-
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sta & di non sospendere il dibattito alle ore 19 ma so-
spenderlo alle ore 20, per consentire almeno due o tre
interventi ancora questa sera.

Alle 20, come e previsto dad programma, ci sara
la comunicazione della Commissione elettorale.

( interruzioni )

Scusate, compagni, senza che qui si faccia un di-

battito eccessivamente dispersi¥%o, credo ehe gualche com

pagno che ha da fare delle proposte posca intervenire.

( ? — To farei la proposta, se & possibile, di ri

durre il tempo degli interventi, consentendo in tal manig

ra a tutti i compagni di portare la loro idea. Grazie).

( ? ~ 1o propongo invece che invece di fare tre

ore al pomeriggio, si anticipi di una ora l'orario 4i i-

nizio del dibattito al pomeriggio).

( ? — Si tratta innanzi tutto, secondo me, di fa

re degli interventi rappresentativi, non fare degli inter
venti singoli; perché & ovvio che se ognuno di noi voles
se parlare non avremmo lo spazio sufficiente per tutti in
tervenire. Quindi si tratta di elaborare, almeno in pic-
cole commissioni, degli interventi da presentare qui non

a livello di singolo, ma a livello di gruppo. Altrimenti

non ce la faccismo)e

Compagni, scusate, io credo che le proposte di e-
ventuale riduzione del tempo degli interventi non riguer

dino tanto la utilizzazione del tempo di questa sera,quan
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to invece la utilizzazione di tutto il tempo futuro. E u
na decisione di riduzione del tempo degli interventi cre-
do che possa essere presa indifferentemente, questa sera
0 domani mattina.

La proposta che la Presidenza faceva era quella
di utilizzare o meno questa sera un'ora in pilh per il di
battito. Di conseguenza io metto alla approvazione la pro
posta di utilizzare o meno un'ora in piu queste sera per
il dibattito. Domani mattina, sulla base della decisione
che prendera il Congresso, proporremo la riduzione o me-
no della durata degli interventi, tenendo conto apprunto
che il numero degli iscritti a parlare e veramente visto
SO

Allora, metto @i voti: chi e d'accordo di prolun-
gare il dibattito fino alle ore 20 & pregato di alzare la

delega. Chi & contrario ? La proposta & respinta.

T.A PROPOSTA DI PROTRARRE LA SEDUTA FINO ALLE ORE 20
E' NUOVAKENTE RESPINTA

Compagni, diamo la parola al compagno qean Brecteau

Segretario generale della Federazione dei lavoratori me-

talmeccanici della CGT francese.

ees e appleusi eo e
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DELEGATO FRANCESE -

Cari compagni, partecipare al Congresso di un sin
dacato di un altro Paese & sempre una esperienza molto
interessante ed istruttiva. Tuttavia devo dire che il vo
stro Congresso ha per noi un valore particolarmente gran
de almeno per tre ragioni.

Anzitutto perche esistono legami prefondi tra i
lavoratori dei nostri Paesi.

Poi perche noi viviamo sotto lo stesso regime,quel
lo capitalista, nel periodo delle grandi concentrazioni
e centralizzazioni, e gucsto spinge noi e voi ad avanza-
re delle rivendicazioni che hanno numerose analogie e che
spesso sono anchedl fatto identiche,

Infine, per far trionfare queste rivendicazioni e
conomiche e sociali, il cui carattere politico diviene
sempre pil evidente, voi e noi cerchiamo di creare mezzi
e 41 stabilire condizioni che sono le stesse,

Sarebbe troppo lungo parlare delle esperienze del
le grandi lotte dei lavoratori francesi del maggio e giu
gno 1968, nelle quali i metalmeccanici sono stati in pri
ma fila. Noi ne risentiamo ancora gli effetti benefici e
ci sforziamo di utilizzaregli'insegnamenti positivi per
progredire, mentre teniamo conto degli insegnamenti negag
tivi per avitare di ricadere negli stessi errori e anzi
per fare in modo che questo ci serva ad andare avanti sul
la via del progressoO.

Noi dobbiamo discutere di queste cose ed opporci
nettamente in Francia - ma questo vale anche per 1'Ita-

lia, come ha detto chiaramente il compagno Trentin - a
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tutto c¢id che il governo ed il padronato fanno per ripren
dere ci0 che & stato ottenuto nel maggio e nel giugno 68,

Se finora governo e padronato non ci sono riusci-
ti, & perché nel %69 e quest'anno ci sono state numerose
lotte condotte unitariamente e a tutti i livelli.

Tuttavia se si pud dire, per quanto riguarda il
potere di acquisto dei metalmeccanici francesi che esso
e nell'insieme leggermente superiore a gquello ottenuto
nel giugno '68, bisogna aggiungere che guesta valutazio-
ne €& condizionata dall'aumento delle imposte, degli af-
fitti e dall'aumento della produttivitd e della produzio
ne.

D'altra parte i risultati otvenuti nel campo del-
la riduzione dell'orario di lavoro, senza riduzione di sa
lario, sono nettamente inferiori ai vostri e non c'é dub
bio che la rivendicazione della settimana di 40 ore, o
pilt generalmente della riduzione dell'orario di lavoro
settimanale, come pure la riduzione dell'etd pensionabi-
le, assumono una importanza crescente, come ha sottolinea
to il compagno Trentin, in tutti i Paesi capitalisti eu-
ropei e in particolare in quelli che si & deciso di chig
mare il Mercato Comune.

Questo fatto tra l'altro impone di realizzare po-
sizioni comuni tra tutte le organizzazioni dei metalmeg=
canici. Noi siamo totalmente d'accordo e ci auguriamo Vi
vamente che ci si arrivi presto, molto presto.

La concentrazione e la centralizzazione del capi-
tale hanno sempre piu un carattere internazionale e noi
non faremmo una buona politica se non usassimo tutte le

nostre forze per combattede con successo. Da guesto punto
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di vidta impariamo molto dal vostro Congresso, sia per
la realizzazione della unita di azione, sia per ls volon
td di realizzare l'unitid sindacale.

Noi non siamo ancora cosl avanti come voi, ma vo-
glio dirvi, senza con questo svelare alcun segreto, che
del progressi sensibili sono steti realizzati nel corso
di questi ultimi mesi. In particolare coi dirigenti del-
la Federazione metalmeccanici della CGL che & presente a
questo Congresso.

Ancor pil importante & statc il fronte unitario
col gquale ci siamo presentati davanti alla organizzazio-
ne padronale nazionale il 21 aprile scorso e poi il 10
luglio per firmare l'sccordo relativo alla retribuzione

mensile di tutti gli operai.

Naturalmente questo accordo non & che ci soddisfi

completamente, ma contiere un certo numero di vantaggl ap

plicabiii immediatamente; altri vantaggi poi verranno rea

lizzati a scadenze gid previste; e in 5 anni tutti gli o
perai avranno lo stesso trattamengo di cui godono gli im
piegati e i tecnici.

Ci vorranno ancora numerosi dibattiti per andare
avanti, per rafforzare l'unitd nello spirito di cui par-—
lavo prima.

A questo scopo, con la autorizzazione degli inte-
ressati, vorrei tradire un segreto. Approfittiamo di que
sto Congresso per fissare la data della riwione di alme-
no cinque organizzazioni di metalmeccanici francesi e i-
taliani, e cio& della FIOL, della FIil, della UILM, della
CBT, della CDT. Ci auguriamo vivamente che partecipi an-

n T ! " A .
che la federazione metalmeccanici di Force Ouvridre;cid

=
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sara un altro passo verso altri incontri ed altri dibat-
titi, utile per tubtti per il miglior benessere dei lavo-
ratorli metalmeccanici di ogni settore.

Noi esporremo e confronteremo le nostre opinioni
e le nostre idee. E' un confronto indispensabile per con
durre in modo concreto la lotta contro l'avversario co-
mune ,

Noi diamo, infatti, molta imporisnza alla lotta i
deologica contro. il padronato e contro il potere per met
terlo in difficolta g tutti i livelli; e ne discuteremo
anche al nostro Congresso, che i riunira alla fine del-
lt'anno prossimo. Questo, anzi, sard uno dei temi centra-
1i e di maggior rilievo.

In tutti i Paesi capitalisti il padronato e il po
tere temono la diffusione delle idee che riflettono i pro
blemi dell'avanzemento della condizione operaia, della
condizione di tutti coloro che operano direttamente per
la ricchezza della nazione, e temono ancor di pil che que
she 1dee divengano realta.

Ebbene, penso di poter dire, senza spavalderia,che
voi e noi siamo impegnati in questa direzione e che la no
stra linea & irreversib%le.

Anni fa il padronato e il potere sono riusciti a
spezzare il fronte unito dei lavoratori e a dividere la
organizzazione sindacale, ma oggi la nostra azione, che
tiene conto delle caratteristiche del nostro Paesej e che
anzi le supera, € irreversibile.

L'unione, l'unita, sono il nostro obiettivo. Il 1lo
ro contenuto saréd una cosa diversa da quello di ieri. Il

cemento sara di qualita migliore.

—
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Vi posso assicurare, cari compagni, che la nostra
Federazione fara tutto affinché si possa procedere rapi-
damente su questa linea.

Noi sappiamo che non sara facile e che ci sarsnno
difficoltd da sormontare, ma questa € la nostra lotta e
i metalmeccanici ripongono la loro fiducia in questo obiet
tivo.

( applausi )

E!' per questo che auguriamo pieno successo al vo-
stro Congresso e auguriamo che divenga realta la proposta
fatta dal compagno Trentin,a nome di tutti i metalmecca-
nici italiani, ne sismo certi, che il XV Congresso sia
1'ultimo Congresso della FIOM e che il prossimo sia il
Congresso di una sola organizzazione unitaria.

( applausi )

Cid sard un grande aiuto per tutti e in particola
re per i metalmeccanici francesi.

Percid vi assicuriamo, come sempre, la nostra com
pleta solidarietd in ogni epircostanza, in tutte le vostre
lotte, nella vostra azione, nella vostra attivita, affin

ch® i lavoratori vivano meglio nella democrazia, nella

pace e nella liberta.

oe s applausi e0 o
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PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Brecteau per i voti di u-—
nitd e per gli auguri di buon lavoro che ci ha fatto.

La proposta del compagno Brecteau per una riunio-
ne unitaria internazionale ci vede impegnati a lavorare
assiduamente perche si realizzi al pil presto, nell'inte-—
resse dei lavoratori italiani e dei lavoratori francesi.

( applausi )

Compagni, prima di dare la parola al compagno Gio
vannini . Elio, Segretario nazionale, per l'ultimo inter—
| vento, vogliamo fare questa comunicazionee.

Domani mattina si riuniranno, come preannunciato,
le commissioni di lavoro del Congressoe.... (comunicazio
ni organizzative).

Dopo 1'intervento del compagno Elio Giovannini, a
vremo la chiusura della discussione generale e le comuni
cezioni della Commissione elettorale.

La parola al compagno Elio Giovannini, Segretario

nazionale,

oo applausi cae
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GIOVANNINT -

Compagni noi teniamo questo nostro Congresso in u
na situazione abbastanza pesante, io credo; non solo per
ché abbiamo subito, non molti giorni fa, un insuccesso
importante—e penso non tanto alla revoca dello sciopero
del 7 luglio o alla difficolta che abbiamc avuto come Con
federazioni a fare un comunicato unitario, penso al fat-
to che gquesto insuccesso, questa sconfitta ha origini pil
profonde e lontane, ha origine nella difficolta, nella
impossibilit& nostra, e qui dieco nostra, di tutti noi,

di riuscire a stabilire un collegamento tra l'iniziativa
della fabbrica e i problemi sociali degli operai, sconfit
ta che ha origine mnella incapacitd nostra, compagni, di
costruire insieme, dopo la grande stagione dei contatti
dell'autunno, d4i fatto una strategia unitaria del movimen
to sindacale che riuscisse ad allargare, non a ridurre,

i ponti che eravemo riusciti a costruire nel corso della
lotta fra la fabbrica, le altre febbriche e l'ambiente e
sterno.

Una sconfitta dalla quale, compagni, noi possiamo
certo uscire in due modi. O con un rapido negoziato con
il governo futuro, che chiuda in qualche modo la partita
o, come & stato qui proposto, mi pare, attraverso la ri-
costruzione di una articolazione del movimento dal basso,
che ci faccia recuperare fabbrica per fabbrica, quartiere
per quartiere, situazione per situazione, i contenuti ri
vendicativi eceeess

( applausi )

che ci faccis riprendere la strada che abbiamo abbandong
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to con l'autunno.

Situazione pesante, compagni, che nasce anche dal
la coscienza,che avvertiamo, che & presente anche in pa-
recchi degli interventi che gqui si sono succeduti, che
c'eé in questo momento nei nostri confronti una forte pres
sione da parte delle forze politiche, delle forze padro-
nali e non mi riferisco tanto ai ricorrenti pericoli di
avventura reazioneria che certo in un Paese come il nos
stro, in cui le finestre delle questure sono troppo aper
te,& sempre un dato da non sottovalutare, ma DPENSOe....

( appleusiy)
soprattutto, compagni, al fatto che in questo momento noi
avvertiamo sulle nostre spelle una pesante pressione di-
retta a ottenere in sostenza dai sindacati quello che il
dott. Petrilli chisma "il ripristino della normalitd a-—
ziendale", a rimettere cioe in soatanza a posto le cose
che abbiamoc messo in disordine con la battaglia contrat-
tuale d'auviunno.

Ora, noi avvertiamo, compagni, tutta la nostra re
sponsabilité. Sappiamo molto bene che all'origine di que
sta situazione non ci sono solamente 1 dati della situa-
zione economica oggettiva, c'® anche, c'é stata e c'é, U
na scelta nostnae.

C'd stata la nostra volontd di mettere in discus—
sione, compagni, come abbiamo fatto nel corso delle lob-
te degli ultimi due anni, di mettere in discussione su
scala sufficientemente ampia, le questioni della organiz

zazione del lavoro, le gquestioni dei tempi del padrone,

le questioni della gerarchia aziendale.

Sappismo che su questo problema & aperto un brac-—
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cio di ferro che non consente & nessuno soluzioni di tran
sazione.

Abbiamo rotto un vecchio equilibrio, quello in cui
il padrone controllava la organizzazione del lavoro e la
sciava al sindacato il compito di amministrare la difesa,

gli inconvenienti che derivavano da questa organizzazio-

ne.

Non siamo riusciti a creare un equilibrio nuovo.

Ed & proprio per queste ragioni, compagni, che al
la domanda insistente che ci viene dalle forze politiche
e dalle forze padronali, di rimettere le cose a posﬁg,noi
non possiamo che rispondere in un modo solo: che noi non
abbiamo intenzione di farci sbattere fuori dalle aziende
dove siamo entrati con la lotta contrattualeece...

( applausi )
che noi, nel momento in cui abbiamo chiara coscienza dei
limiti del lavoro che abbiamo fatto, delle complessita
della situszione, non possiamo rinunciare, noi, questo
sindacato, quello che abbiamo costruito insieme in guesti
@nni, a quello che rappresenta il punto centrale del no-
stro impegnoe.

E quando parlo di limiti, compagni, parlo di di-
fetti seri nel nostro lavoro; parlo, per esempio, del ca
rattere applicativo che per troppo tempo insieme, ed e
questa la responsabilitd soprattutto nostra, della dire-
zione nazionale della FIOM,del carattere applicativo, di
cevo, che per trippo tempo abbiemo dato alla richiesta di
riduzione effettiva dell'orario di lavoro. Penso alla pro

paganda che abbiamo fatto Ira noi su una serie di parole

d'ordine: l'autodeterminazione, l'abolizione del cottimo,

e —
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lo sganciamento della retribuzione dal rendimento.

Penso al "caso per caso" al quale prevalentemente
ci siamo affidati nel corso di questi mesi, quando avevag
mo l'esigenza politica, che oggi avvertiamo in termini
abbastanza drammatici, di fronteggiare organicamente l'at

tacco del padrone.

Se vogliamo reggere, compagni, non abbiamo bisogno
di un movimento pur che sia, abbiamo bisogno di recupera
re una forte unita politica dei contenunti rivendicativi,
abbiamo bisogno di fare della battaglia aperta in alcune
grendi aziende, della battaglia che spero domani ci porte
ranno la notizia che avremo vinto in una importante gran
de azienda del ieneto,sui tempi, sulla organizzazione del
lavoro, l'insieme del movimento.

Apbiamo bisogno di fare, di quella che Trentin chia
mava la campagna 4'autunno, per la contrattazione della
riduzicne dell'orario d4i lavoro, non un momento di discug
sione con le direzioni aziendali per accertare da loro le
disponibilitd sulla base di una organizzazione del lavo-
ro data, ma l'occasione per riproporre,aﬁche per questa
via unitarismente in termini di organici e di tempi, la
questione di una nuovae organizzazione del lavoroo

Abbiamo bisogno, compagni, se vogliamo reggere lo
attacco padronale, di realizzare il massimo di unitd po-
litica della direzione del nostro movimentos

C'd una illusione che dobbiamo, credo, far cadere;
1'illusione che c'é& stata in molti di noi, in molti com-
pagni, in molte province: che di fronte a questa situazio
ne fosse in qualche modo possibile rifere il 1968, affi-

darci, ciod, ella iniziativa autonoma dei gruppi avanza-

2 A AN T T T T
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ti, di fabbrica, di reparto, alla lotta, alla guerriglia
aziendale, per reggere l'attacco padronale e recuperare.

Ebbene, compagni, questa volta noi non possiamo
rifare il '68. Questa volta, proprio perché la sfida ha
questa portata, noi reggeremo se riusciremo insieme a rea
lizzare la unita del movimento e della sua direzione, co
me non siamo riusciti a realizzare negli ultimi anni an-
che nella nostra categoria.

E questo vuol dire, compagni, che una divisione
del lavoro fra il delegato di febbrica, che registra gli
umori e gli orientamenti dei lavoratori, e il sindacato
che si assume la responsabilitd di dirigere, € una divi-
sione del lavoro che c¢i distrugge in questo momentos

( applausi )

Questo wvucl dire che la riproposizione di una li-
nea di divisione astratta di competenze, che certo nelle
intenzioni dei compagni punta a fare assegnare al delega
to un ruolo avanzato, & in questo momento una linea che
rischia di assegnare al sindacato un ruolo arretrato,

E! per queste ragioni, compagni, che il problema
vero che & aperto davanti a noi, se vogliamo passare dal
la disarticolazione del movimento alla costruzione di u-
na serie di vertenze pilota, se vogliamo reggere su gue-—
sti punti l'attacco padronale, e quello di realizzare il
massimo di direzione.

E questa direzione, compagni, possiesmo realizzar-

la in due modi. Queste due strade sono ancora aperte da-—

vanti alla organizzazione.
Se non ce la faremo, se il movimento dei Consigli

di fabbrica andra indietro, se avremo molte ¥ertenze sul
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la 148, compagni, noi realizzeremo la direzione nel vec-
chio modo burocratico, sarad nuovamente il vecchio sinda-
cato, quello che in questi tre anni abbiamo insieme scon
fitto,a riprendere la direzione, perché bisognera dirige
Treo

Se ce la faremo, se punteremo tutte le nostre for
ze sul processi nuovi che avanzano in fabbrica, noi sare
mo in grado di dare insieme una rispostza avanzata sul ter
reno rivendicativo e una risposta avanzata sul terreno
del rinnovamento del sindacato € dells sua unita.

Si & parlato qui parecchio dei Consigli di fabbri
ca e io non voglio farne assolutamente in questo momento
l'esaltazione. Abbiamo una coscienza abkx stanza acuta che
dietro questa complessa esperienza, dietro i 13.000 dele-
gati di cui parlava Trentin ieri, ci sono realtad profon-
damente diverse.

Abbiamo coscienza che in molti casi ancora si trat
ta @i una esperienza zoppa, compagni, nata male, nata bu
rocraticamente, nata organizzativamente e che delegato
non significa la stessa cosa in tutte le fabbriche, Con-
siglio non significa la stessa cosa in tutte le aziende.

Ebbene, compagni, & da qui che dobbiamo perd deci
dere di voler partire; cominciando a liquidare il carat-
tere parlamentare dei Consigli di febbrica, il carattere
di decentramento organizzativo del pluralismo sindacale
che essi ancora rappresentano.

L'eppuntamento di settembre, se useremo dell'uso
della revoca, se ricostruiremo il tessuto dei delegati
dal basso, se ricostruiremo un movimento e insieme un ep

puntamento di lotta e di ricostruzione organizzativa,l'ap
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puntamento di settembre deve essere non solo il modo, il
momento per dare unita politice alla nostra battaglia, ma
l'occasione per ricostruire guel molto che c'é da rico-
struire anche in quelle fabbriche in cui abbiamo costi-
tuito i Consigli di fabbrica.

E contemporaneamente, compagni, abbiamo bisogno
di dare a questi organismi una prospettiva politica di
crescita.

La scelta che & stata espressa dal Congressi di Ge
nova e di Bologna, per costituire immediatamente dei Con
sigli provinciali dei delegeti di fabbrica, per realizza
re cioé forme di unificczione politica & livello provin-—
ciale, di queste nuove strutture, per costruire cioé in
cobcreto un dualismo di poteri fra il sindacato vecchio
che resiste e il sindacato nuovo che si organizza della
fabbrica alla provincia e domani a livello nazionale, &

una scelta che io spero il Congresso accoglieré nella sua

Riscluzione politica, & una scelta che a mio giudizio met
te coli piedi per terra e al riparo da involuzioni perico
10se anche il discorso della unita politica e organizza-
tiva dei metalmeccanici italiani, compagnie.

I1 compagno Carniti ha detto stamattina che egli
& d'accordo con questa linea di sviluppo dei delegati e
dei Consigli di fabbrica, ma che c'e il problema di accom
pagnare questa crescita oggettiva, questa contradizione
oggettiva, con una volontd politica soggettiva,

To credo, compagni, che proprio perche c'® un at-
tacco da destra, proprio percheé si sta organizzandosi in
giorni, in queste settimene, il grande schieramen

questi
to moderato delle forze che sono contro l'unita, noi non
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Possiamo rispondere a questo attacco restando fermi o
chiedendo ai lavoratori di aspettare giorni migliori.Io
credo, compagni, che il problema politico che & davanti
a questo Congresso, in una situazione difficile, & quel-
lo di assumersi tutta la responsabilita politica, come
organizzazione maggioritaria dei metalmeecanici italisni,
di éontrapporre al processo di unificazione a destra, che
e in atto nel movimento sindacale, un processo di unifi-
cazione a sinistra, che i metalmeccanici possono in que-
sto momento decidere di volere.

( applausi )

La proposta del compagno Trentin, di dichiarare la
disponibilitad della FIOM ad aprire la fase costituente
della unita dei metalmeccanici, ha questo valore e questo
significato. Il significato, cioe, che questo gruppo di-
rigente, compagni, ha scelto e sceglie senza equivoci e
senza creersi elibi, una linea chiara su questo terreno.

Io non credo, come diceva poco fa il compagno Gior
gio Benvenuto, che sia possibile incamminarci sulla stra
da dell'unitd in modo diverso da quello di cominciare a
fare l'unita.

Quello che vorrei dire, e credo di poterlo dire
a nome di tutti i compagni nostri, di questo gruppo diri
gente della FIOM, & che noi non abbiamo politiche di ri-
serva, & che noi abbiamo giocato, compagni,assumendocene
tutta la responsabilita, in questi anni, la carta di un
rinnovamento profondc del sindacato, di una sua crescita
politica, di una sua trasformazione in organizzazione de
mocratica operaia dei lavoretori italianij; che su questa

linea noi ci siamo impegnati, siemo impegnati in questo
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Congresso. Per questa politica, e per guesta sola politi

ca, se voli lo vorrete confermare, noi andremo avanti,la

FPIOM andra avantie.

ees A@pplausi e

PRESIDENTE —

Con l'intervento del compagno Giovannini si chiu-
de la discussione generale della giornata odierna.

Cominciano tra pochi istanti le comunicazioni del
la Commissione elettcrale, comunicazioni che, come ovvio,

richiedono la presenza e l'intervento e il pronunciamento

del Congresso.
11 compagno Banfi relezionerd, a nome della Commis

sione elettorale, sui lavori della Commissione stessa,
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BENFT -

Compagni, la Commissione elettorale ha tenuto og
g1 una prima seduta, come sapete, e ha discusso ampiamen
te innanzitutto sulle strutture degli orgenismi, sulle
strutture da dare agli organi dirigenti della ncstra or-
ganizzazione.

Da cui discende, come facilmente & comprensibile,
la stessa composizione e i criteri per venire alla forma
zione degli organi stessi.

Si e trattato di una discussione quantomai ampia,
e contrastata anche, Come noto, i Temi ponevano gia due
alternative differenti e, muovendo da queste due alterna
tive, la Commissione elettorale ha approfondito i rifles
si che una o l'altra scelta determina, comporta, perche
ogni tesi, come € ovvio, ha una sua validita e dei suoi
limiti nella realizzazione,

In questo senso la Commissione elettorale, atira-
verso guesta discussione, & pervenuta alla rielaborazio-
ne, se volete, di ulteriori proposte, muovendo dalla esi
genza di cogliere la nuove realta politica che le lotte
stesse ci hanno posto, sforzandosi di individuare quelle
possibili soluzioni che meglio possono rispondere a que-
ste nuove esigenze politiche,

In entrambe le ipotesi, in sostanza, si & teso a
individuere le forme pil adeguate per realizzare una pil
vasta partecipazione dei lavoratori al governo del sinda
cato,

E' guesto lo spirito che ha enimato i sostenitori

di entraembe le tesi, di entrambe le eventuali soluzioni

e A
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da dare alla formazione degli orgenismi dirigenti.

Coscienti anche che nessuna forma forse pud compiu
tamente soddisfare e cogliere guesto obiettivo; coscien-—
ti che la partecipazione al governo del sindacato non pud
individuarsi soltanto negli orgeni nazionali che non pos
sono, ripeto, cogliere l'insieme della realtd che ci sta
davanti,

Nondimeno si tratta di pervenire alla definizione
di questi organismi, si tratte di individuare gli stru-
menti pih validi per portare avanti, ver concretizzare ,
la politica del sindacatoe.

E' per questo che, pur con tutta la discussione
che si & avuta, diceve si & pervenuti glla rielaborazio-
ne di nuove forme ma @ncora di due tesi, non dico contrap
poste ma differenti, che hanno implicazioni diverse,che
io vi sottopongo perche il Congresso stesso faccia delle
scelte, opti per una o per l'altra tesi, spprofondendo an
che, ripeto, gli aspetti positivi e i limiti che ognuna
di queste soluzioni pud avere, nella sua funzionalitd pra
tieca,

Una tesi e quella che presuppone la elezione di
un Comitato centrale, che € l'organismo dirigente tra un
Congresso e l'altro, di carattere ristretto, composto da
circa 60 membri, senza la formazione dell'gsecutivo na-
zionale e la formazione al tempo stesso di un organismo
permanente, stabile, di caratiere nazionale, obbligatoria
mente consultivo, cioé il Consiglio nazionale, obbligato
rigmente consultivo in ordine alle scelte politiche che
investono la categoria, il cui merito e da definirsi, com

posto dai membri del Comitato centrde stesso e da rappre—
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sentanti designati dai Comitati direttivi provineciali,in
relazione al numero degli iscritti di ogni provincia,le
cui modalita, il funzionamento, le sua entiti e i crite-
ri di funzionamento restano ancora da definire.

Un'altra tesi & invece quella della elezione di
un Comitato centrale, guale organo dirigente e decisiona
le tra un Congresso e l'altro, composto da circa cento
membri, che al suo interno poi si strutturerl nel modo
piu funzionale.

In tale ipotesi si parte dal presupposto che in ri
ferimento al processo unitario, alla formazione dei Consi
gli di fabbrica derivati dalla elezione dei delegati, non
ha pilh ragione di essere la esistenza di un organismo na
zionale consultivo in guanto la consultazione deve realiz
zarsi in termini piu larghi investendo a livello provin-—
ciale i Consigli di fabbrica stessi, i Consigli provincia
1i dei delegati o i Consigli di fabbrica.

Come vedete, sono due tesi differenti, anche se

non contrapposte, che sintetizzo e riassumo.

Una, che ipotizza un Comitato centrale e un Consi-
glio nazionale consultivo.

L'altra, un Comitato centrale di dimensioni diver
se - cioé il primo di 60 e il secondo di 100 menbri -
saltando quindi la formazione di un Consiglio nazionale
stabile in quanto ci si affida per la consultazione ai
Consigli provinciali dei delegati e ai Consigli di fabbri
C8o

Su queste due alternative, su queste due tesi dif

ferenti, compagni, noi apriamo la discussione, dopo del-

la quek, sentite le argomentazioni,sostenute anche la va
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liditad o meno dell'una e dell'altra, il Congresso deve
pervenire anche ad una scelta e a una votazione, perche
in relazione alla definizione di queste strutture poi si
procedera anche a definire il contenuto degli orgenismi
stessie

Cid premesso, alla Presidenza il compito di apri-

re la discussione,
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PREZSIDENTE -

Invitiamo i compagni a intervenire.,

To farei una precisazione.

_ Ammessa la ipotesi che a questo punto, tenuto con
to dei lavori della Commissione, non ci siamo, e questo
& auspicabile, ulteriori proposte alternative, io direil
che il dibattito dovrebbe orientarsi fondamentalmente su
un numero di interventi non molto empio, nei quali i com

pagni sostengano l'una o l'altre delle tesi.

Dopo di che mi pare scontato che dovremo andare a

un voto del Congresso per la scelta definitiva della al-

ternativa da assumere.
Chi chiede la parcla & pregato di farlo anche sen

za procedure particolarmente formalie

To ritengo che un minimo di discussione, compagni,

sia indispensabile,
ILa parola al compagno Marcenaro della FICM di Ge-

novas
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MARCENARO -

Compagni, io voglio fare soltanto una osservazio

ne.

Io credo che da questo Congresso noi dobbiamo uscil
re con un gruppo dirigente rinnovato.

Io credo che una soluzione ristreita del Comitato
centrale faciliti la conservazione del wvecchio quadro del

Comitato centrale, mentre la soluzione larga permette in

vece un rinnovamento.

cee 8PPlausi <o

PRESIDENTE -

TLa parola al compagno Vinci, della FIOM di Genova.

T Sy e—
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VINCI -

Compagni, io credo che la prima proposta rischie-
rebbe di avere un grosso limite, quello che molti compa-
gni delle fabbriche, molti compagni delle grandi fabbri-
che, resterebbero esclusi dall'organismo dirigente.

Io credo che la seconda proposta gia pih valida,
anche perche, per gquanto riguarda la creaziocne di un fan
tomatico Consiglio nazionale, questo non servae. fer un
motivo, perche effettivamente i Consigii di fabbrica pos
sono avere un ruolo consultivo di guesto tipo che si vuo
le affidare ad un Consiglio nazionale.

Per cui io sono per la prima proposta, che permet
ta l'inserimento di compagni effettivamente validi, che
vengano fuori dalle fabbriche,

Anche perché, in una votazione su una lista ridot
ta si rischierebbe,compagni, e senza togliere meriti a

nessunc, 4i eleggere esclusivamente tutti i compagni del

l'apparato.

e e e apklauSi se e

PRESIDENTE -

La parola al compagno Salvatore di Nilano.
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SALVATORE -

Mi dichiaro favorevole alla seconda tesi.
( applausi )

Perché la prima tesi, di un Comitato nazionale &i
rettivo ristretto, con un Consiglio nazionale consultivo
allargato, l'esperienza ce lo ha insegnato, o almeno lo
ha insegnato, non penso che abbisg moltc valcore,

Abbiamo quindi, io dico la necessita, non tanto
di avere un Comitato direttive ristreito, anche in consi
derazione della grandezza nunerica, oltre che qualitati-
va, del nostro sindacato, ma di creare un Comitato diret
tivo efficiente e per me efficiente vuol dire proprio un

Comitato direttivo che almeno arrivi circa sul centinaio

di persone.
Si dovra riunire frequentemente e queste cento per

sone che secondo me riuscirebbero a coprire un po' tutte

le zone, hanno effettivamente la possibilita di dirigere

la nostra organizzazioneo.

ees 8DPPlausi seo
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P

PRESTIDENTE -

Se non ci sono altri compagni che intendono parla
re, passiamo ai votie.

lo propongo le proposte secondo l'ordine di presen
tazione.

Chi & d'accordo con la prims proposta che prevede
un organismo nazionale ristretto, compostc di circa 60
persone, senza nomina dell'f£secutivo, o contemporaneamen
te una nomina evidentemente non gui, ma di un organismo
consultivo, il Consiglio nazionzle, designato dai Comita
ti direttivi provineciali, oltre che naturalmente i menbri
del Comitato centrale, chi & d'accordo con guesta_ prima
proposta, € pregatc di alzare la delega.

Vedremo dopc sSe € necessario contare.

Chi & d'accordo invece sulla seconda proposta.

La seconda proposta & approvata a larga maggioran

22,

IL CONGRESSO APPROVA A TARGA MAGGIORANZA LA SECONDA
PROPOSTA

La seduta odierna & conclusa,.

L ety





